
 
 
 
 
 

ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานสถาบัน ต าแหน่งอาจารย์  

สังกัดคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
     

 

 ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานสถาบัน ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ คุณวุฒิปริญญาเอก  
สาขาการจัดการ ๒ อัตรา สาขาการตลาด ๒ อัตรา สาขาการเงิน ๑ อัตรา สาขาบัญชี ๑ อัตรา รวมทั้งหมด
จ านวน ๖ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๓๑,๕๐๐ บาท สถาบันจึงขอประกาศรายละเอียด ให้ทราบดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  ๑.๑ มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๑๘ ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วย   
การบริหารงานบุคคลพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ (แนบท้ายประกาศ) 
  ๑.๒ คุณสมบัติพื้นฐาน 
   ๑.๒.๑ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาที่ประกาศรับสมัครจากสถาบันการศึกษา 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
   ๑.๒.๒ มีความสามารถในการสอนได้ทั้งในห้องเรียน ออนไลน์ และแบบผสม 
   ๑.๒.๓ มีประสบการณ์การสอนและมีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาที่สมัครที่มีคุณภาพที่ 
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
  ๑.๓ คุณสมบัติเพิ่มเติมที่คณะให้น้ าหนักในการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   ๑.๓.๑ สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครจบมาจากต่างประเทศเป็นสถาบันที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก AACSB หรือ EFMD ทางด้านบริหารธุรกิจ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการเป็นที่สุด 
   ๑.๓.๒ มีบุคลิกภาพที่ดีและมีทัศนคติที่ดีในการท างานเป็นทีม 
   ๑.๓.๓ มีความสามารถในการสอนและสื่อสารที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดีและในรูปแบบต่างๆ 
คือ การสอนในห้อง ออนไลน์ และแบบผสม ส าหรับผู้สมัครชาวไทยสามารถสอนได้ทั้งที่เป็นภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
   ๑.๓.๔ ผลงานวิจัย หากมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพสูง (เช่น เป็นวารสารที่อยู่ในการจัดอันดับของ Scimago ที่เป็น Q๑ และ Q๒) จะได้รับน้ าหนักใน 
การพิจารณาเป็นพิเศษ และควรมีผลงานวิจัยตีพิมพ์คุณภาพสูงไม่น้อยกว่า ๒ ฉบับ ภายในระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา 
   ๑.๓.๕ ส าหรับสาขาบัญชี คณะจะพิจารณาผู้สมัครที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ทีม่ีประสบการณ์และความสามารถในการสอนด้านบัญชีบริหารเป็นพิเศษ 
   ๑.๓.๖ ส าหรับสาขาการจัดการ คณะจะพิจารณาผู้สมัครที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ในสาขาพฤติ กรรมองค์ การ (Organizational Behavior) หรื อ การบริหารทรัพยากรมนุ ษย์  (Human Resource) 
และสาขาภาวะผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) หรือ การจัดการด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technology and 
Innovation Management) เป็นพิเศษ 
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   ๑.๓.๗ ส าหรับสาขาการเงิน คณะจะพิจารณาผู้สมัครที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ในสาขาการเงินองค์กร (Corporate Finance) หรือ บัญชีการเงิน (Financial Accounting) หรือเศรษฐศาสตร์
การเงิน หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เป็นพิเศษ 

 ๒. การคัดเลือก 
  คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร ประวัติ
การศึกษา ประวัติและประสบการณ์การท างาน และผลงานทางวิชาการจากใบสมัครและเอกสารที่คณะอาจจะ
ขอเพ่ิมเติม คณะขอสงวนสิทธิ์ในการเชิญเฉพาะผู้สมัครที่คณะพิจารณาตามกระบวนการและขั้นตอนของคณะแล้ว  
และเห็นว่าเป็นผู้สมัครที่มีคุณสมบัติที่ตรงกับความต้องการของคณะมาเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยหรือทดสอบ  
การสอนได้เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติเพ่ิมเติมในการคัดเลือก คณะจะแจ้งผลให้ผู้สมัครทราบเมื่อ 
กระบวนการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว 

 ๓. เงื่อนไขการปฏิบัติ 
  ๓.๑ ผู ้ได้ร ับการคัดเลือกต้องมารายงานตัวภายใน ๑๐ วัน นับจากวันประกาศผลหรือ
นับตั้งแต่วันที่มีหนังสือให้มารายงานตัว และเมื่อมารายงานตัวแล้วจะต้องเริ่มปฏิบัติงานภายใน ๓๐ วัน 
นับตั้งแต่วันที่มารายงานตัว เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสถาบัน  
  ๓.๒ เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบันต าแหน่งอาจารย์แล้ว 
สถาบันจะด าเนินการตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติและการรับรองอื่นๆ ตามที่แสดงไว้ในใบสมัครหาก
ปรากฏว่าผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีคุณวุฒิ คุณสมบัติและการรับรองอ่ืนๆ ที่ไม่ถูกต้องสถาบันจะด าเนินการ
เพิกถอนการบรรจุและแต่งตั้งนั้น  

 ๔. ระเบียบการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถสมัครออนไลน์ได้ที่ http://job.nida.ac.th ตั้งแต่
บัดนี้จนถึงวันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยแนบหลักฐานการรับสมัครทางระบบรับสมัครงานของ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สอบถามรายละเอียดติดต่อหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๗๒๗ ๓๒๙๒ 

 ๕. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
  ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี 
  ๕.๒ ส าเนาใบปริญญาบัตร และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของมหาวิทยาลัย/สถาบันที่อนุมัติให้
ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
  ๕.๓ ผลงานทางวิชาการ 
  ๕.๔ ในกรณีมีประสบการณ์ ให้แนบหนังสือรับรองหรือเอกสารที่แสดงว่าเป็นผู้มีประสบการณ์ 
  ๕.๕ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน  
  ๕.๖ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
  ๕.๗ หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
  หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้น  ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
คัดเลือกได ้

ประกาศ ณ วันที่  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ ทองงาม) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 

http://job.nida.ac.th/
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 

 ข้อ ๑๘ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
  ๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีนับถึงวันสมัคร 

 ๒) มีความเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  (๒) ลักษณะต้องห้าม 

๑)  เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ เป็น 

ผู้ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือจติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอ่ืน 
๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
๖)  เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗)  เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสถาบันหรือ

หน่วยงานของรัฐ หรือเป็นผู้ถูกเลิกจ้างจากหน่วยงานเอกชนโดยไม่ได้รับค่าชดเชยตามกฎหมาย 
๘)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
 
 

 
 

   
 




