
 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตร 

“การพัฒนาผูบริหารยุคใหม” รุนที่ 26 (105 ชั่วโมง) 
เริ่มอบรม 8 พฤศจกิายน – 28 มีนาคม 2568 

 ทุกวันเสาร เวลา 08.30-15.30 น. 
 

กลุมเปาหมาย รับจำนวนจำกัด 

-สำเร็จระดับปริญญาตรขีึ้นไป ไมจำกัดสาขา และควรมีประสบการณในการทำงานอยางนอย 1 ป 

-เจาของกิจการ ผูจัดการธุรกิจ หรือผูบริหารระดับกลางข้ึนไป 

-ผูสนใจที่ตองการเพ่ิมพูนความรูดานการบริหารแตมีเวลาจำกัด 

-มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 

รูปแบบการอบรม 

-การอบรมประกอบไปดวยการบรรยาย กรณศึีกษา และการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

-บรรยายโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญภาคทฤษฎีการบริหารธุรกิจ และวิทยากรผูเชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษาดานบริหารธุรกิจที่

ใหคำปรึกษาแนะนำในองคกรของภาครัฐและเอกชนชั้นนำ 
 

คาธรรมเนียม 

คาลงทะเบียนปกติคนละ 54,900 บาท*  

*พิเศษ : 1. กรณีเปนศิษยเกานิดา/หรือเคยอบรมกับศูนย/ หรือผูท่ีเคยอบรมกับศูนยแนะนำมา/หรือสมัครพรอมกัน 2 คน                  

ลดเหลือคนละ 53,000 บาท 

  2 .กรณีสมัครพรอมกันตั้งแต 3-4 คน ลดเหลือคนละ 51,000 บาท 

  3. กรณีสมัครพรอมกันตั้งแต 5 คนข้ึนไปลดเหลือคนละ 49,500 บาท 

อบรม ณ อาคารสยามบรมราชกุมารี สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กทม. 10240 
 

 

สิ่งที่จะไดรับและสิทธิประโยชนสำหรับผูเขาอบรม 

เอกสารประกอบการบรรยาย  

แฟมเอกสาร กระเปา และเสื้อแจ็กเก็ต (bomber jacket) 

อาหารวาง + อาหารกลางวัน 

ประกาศนียบัตรรับรองจากนิดา (ผูเขาอบรมตองเขารับการอบรมไมนอยกวา 80% ของเวลาการอบรมทั้งหมด) 

-หากสงในนามนิติบุคคล สามารถนำคาอบรมไปลดหยอนภาษีกับกรมสรรพากรไดสูงถึง 2 เทา!! 
 

พิเศษ 

เฉพาะรุนนี้เทานั้น 

อบรมทุกวันเสาร 

 

#New Edition 
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โครงการอบรม Public Training สำหรับบุคคลทั่วไป 

“หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารยุคใหม” 

(Executive Mini MBA) 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลไดเขามามีบทบาทตอชีวิตประจำวันและระบบเศรษฐกิจของโลกอยางมาก ซึ่ง

สอดรับกับการปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุค 4.0 ท่ีผานมา และการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้กำลังจะเพ่ิมความเร็วและ

เติบโตเปนอัตราเรง ดังนั้นองคกรจำเปนตองใหความสำคัญอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนบนพ้ืนฐาน

เศรษฐกิจรูปแบบใหมคือ เศรษฐกิจดจิิทัล (Digital Economy) 

Digital Innovation ได เกิด ข้ึนมาสรางสรรค  โม เดลทางธุร กิจ เชิ งนวัตกรรม  (Business Model 

Innovation) ใหมๆ ดวยการเกิดข้ึนของหลายสิ่งในโลกปจจุบันกอใหเกิดบทบาทท้ังในเชิงบวก คือ สงเสริมธุรกิจที่

มีอยู และในเชิงลบ คือ ลมลางธุรกิจที่ลาสมัยใหตายไปดวยกลยุทธและ Platform ของ Digital Disruption  

ดังน้ันผูบริหารยุคใหม ที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารและกำหนดทิศทาง และแผนกลยุทธขององคกร 

ตองเริ่มใหความสำคัญกับการรับมือเพ่ือเปลี่ยนถายองคกรสูยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ตองใสใจในการ

วางกลยุทธ และตองมีภาวการณเปนผูนำในยุคดิจิทัลสามารถรับมือเพ่ือเปลี่ยนภัยคุกคามดิจิทัล (Digital Threat) 

ใหเปนโอกาสในยุคดจิิทัล (Digital Opportunity) ใหได 

ดังน้ัน เพ่ือเปนการสนองตอบตอความตองการของผูบริหารและผูประกอบการท่ีสนใจ คณะบริหารธุรกิจ 

นิดา จึงไดจัด โครงการฝกอบรม “หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารยุคใหม หรือ Executive Mini MBA” ขึ้น เพื่อให

ผูบริหารตั้งแตระดับกลางของบริษัท รวมทั้งผูประกอบการรุนใหมที่ตองการเพ่ิมเติมทักษะในการบริหารจัดการ

ธุรกิจของตนเอง ไดเรียนรูทางดานวิชาการใหมๆ ที่นำสมัยและนำไปใชไดจริง เพื่อนำมาปรับปรุงใชในการทำงาน 

บริหารความเสี่ยง และปรบัเปลี่ยนวิกฤตเปนโอกาสในสภาวะเกิดวิกฤตเศรษฐกิจระลอกแลวระลอกเลาไดเปนอยาง

ดี โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในทุกๆ ดานของการบริหารธุรกิจภายใตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการ

วางแผนกลยุทธและการวางแผนธุรกิจท่ีมีความสำคัญในการกำหนดทิศทางขององคกร 

 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

2.1 เพ่ือเสริมสรางทักษะและความสามารถในการวินิจฉัย และตัดสินใจการบริหารภายใตวิกฤตเศรษฐกิจ

โลกปจจุบัน 

2.2 เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ เสริมทักษะและความชำนาญในการใชเหตุผลและการวิเคราะหปญหา

ของธุรกิจเชิงลกึ 

2.3 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานดานบริหาร โดยเนนการนำหลักทฤษฎีมาประยุกตกับ

ประสบการณและความชำนาญเฉพาะดาน เพื่อพัฒนาศักยภาพความเปนผูนำระดับสูง 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรมพัฒนาตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมของธุรกิจ และมีความสามารถ

ในการพัฒนาผูอื่นที่อยูในหนวยงานที่ตนรับผิดชอบได 

2.5 เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมและวิทยากรไดแลกเปลี่ยนทัศนคตแิละแนวคิดซึ่งกันและกัน 

3.  ประโยชนที่ผูรับการอบรมจะไดรับ 
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ผูเขาอบรมไดเพ่ิมเติมทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจของตนเอง ผานการเรียนรูทางดานวิชาการใหมๆ ที่

นำสมัยและนำไปใชไดจริง และสามารถนำไปปรับปรุงใชในการทำงาน บริหารความเสี่ยง และปองกันและวางแผน

รับมือกับวิกฤตเศรษฐกิจไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการวางแผนกลยุทธและการวางแผนธุรกิจที่มี

ความสำคัญในการกำหนดทิศทางขององคกรในอนาคต 

 

4.  คุณสมบัติและกลุมเปาหมายของโครงการ (จำนวนไมเกิน 60 คน) 

   -สำเรจ็การศกึษาระดับปรญิญาตรีข้ึนไป ไมจำกัดสาขา และควรมีประสบการณทำงานอยางนอย 1 ป 

   -เจาของกิจการ ผูจัดการธุรกิจ หรือผูบริหารระดับกลางข้ึนไป 

-ผูสนใจที่ตองการเพ่ิมพูนความรูดานการบริหารแตมีเวลาจำกัด 

   -มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 

5.  วิทยากรของหลักสูตร 

-วิทยากรของหลักสูตร เป นคณาจารยของคณะบริหารธุรกิจ และคณะอ่ืนๆ จากสถาบันบัณฑิต                  

พัฒนบริหารศาสตร และจากสถาบันอ่ืนที่มีประสบการณในการบรรยาย และการใหคำปรึกษาแนะนำในหลาย

องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนชั้นนำทั่วประเทศ 

 

6.  รูปแบบและระยะเวลาในการอบรม 

     โดยรายละเอียดเปนดังตอไปนี้ 

 การอบรมประกอบไปดวยการบรรยาย กรณีศึกษา และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การอบรมจะจัดในวันเสาร เวลา 08.30-15.30 น. (สัปดาหละ 6 ชั่วโมง) 

 ระยะเวลาในการอบรม 105 ชั่วโมง 
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7.  *โครงสรางหลักสูตร 

 

Module 1: กลยุทธการตลาดในยุคดิจิทัล 

               (Marketing & Digital Business Strategy for Executives) 

ชั่วโมง 

1.1 แนวคิดกลยุทธการตลาดสำหรับผูนำองคการ 

-รูปแบบของสินคาและบริการของธุรกิจ 

-แนวคิดของสวนประสมการคาและบริการ 

-กลยุทธ และเทคนิคในการทำตลาด 

1.2 การบริการเพื่อความเปนเลิศทางการตลาดยุคดิจิทัล 

    -การวัดผลความพึงพอใจและเทคนิคการสรางความพึงพอใจ 

    -การวิจัยตลาด และขอเรียกรอง เสนอแนะจากลูกคา 

    -ขอแนะนำและกิจกรรมตัวอยาง (Workshop) 

1.3 Digital Marketing in Globalized Word 

   -ความหมายและความสำคัญของ Digital Marketing 

   -กรอบของ Digital Marketing 

   -กลยุทธของ Digital Marketing 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

รวมชั่วโมง 9 

 

Module 2: กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย และธรรมาภิบาล 

             (Modern HRM & HRD Strategy and Good Governance for Executives) 
ชั่วโมง 

2.1 การบริหารทรัพยากรมนุษยสำหรับผูบริหาร (HRM for Non-HR Manager) 

-การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

-การธำรงรักษาทรัพยากรมนุษย 

-การบริหารทรพัยากรมนุษยในยุคการแขงขัน 

2.2 การสรางภาวะผูนำกับการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุค Disruption 

-ลักษณะขององคกรยุค Disruptive และผูนำในองคกรยุคใหม 

-การสรางภาวะผูนำ 

2.3 การบริหารคานยิมและวัฒนธรรมองคกรเชิงกลยุทธ 

-คานิยม และวัฒนธรรมองคกรกับความสำเร็จในการบริหาร 

-การเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรอันพึงประสงค 

2.4 ธุรกิจและธรรมาภิบาล 

-หลักจริยธรรมธุรกิจ และการมีธรรมาภิบาล 

-หลักการมีสวนรวมและรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย/กฎหมายธุรกิจที่รองรับและเกี่ยวของ 

-ตัวอยางและกรณีศึกษาในและตางประเทศ 

2.5 Best Practices & Success Story in Entrepreneurs 

-ผูบริหารและเจาของกิจการมารวมแบงปนความรูและประสบการณตรงรวมกับผูเรียน 

-กรณีศึกษาตัวอยางจริง (Success Case Story) 

3 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 
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Module 3: กลยุทธการบัญชี  

               (Accounting Strategy for Executives) 

ชั่วโมง 

3.1 งบการเงินของธุรกิจ 

   -ความหมายและความสำคัญของงบการเงิน 

   -งบกำไรขาดทุน เบ็ดเสร็จ 

   -งบแสดงฐานะการเงิน 

   -งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน/งบกระแสเงินสด 

3.2 การวิเคราะหงบการเงิน 

   -การวิเคราะหงบการเงิน (โดยใชงบการเงนิของบริษัทเปนกรณีศึกษา หรือบริษัทอื่นเทียบเคยีง) 

   -ปญหาและขอจำกัดในการวิเคราะหงบการเงิน 

3.3 กลยุทธการบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 

   -การคำนวณตนทุนของสินคาและบริการ การตั้งราคา 

   -การวิเคราะหตนทุน กำไร จุดคุมทุน 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 
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Module 4: กลยุทธการเงิน และเศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 

               (Finance & Economics for Executives) 

ชั่วโมง 

4.1 พื้นฐานระบบการเงินของธุรกิจ 

   -หนาที่ของการบริหารการเงนิ 

   -การหาระดับความตองการเงินทุน 

   -การลงทุนในสินทรัพยหมุนเวียน 

   -การกำหนดโครงสรางเงินทุนที่เหมาะสม 

4.2 กลยุทธการเงินและการลงทุนของธุรกิจ 

   -มูลคาของเงนิตามเวลาและงบจายลงทุน 

   -การบริหารสภาพคลองและกระแสเงินสด 

   -การวิเคราะหความเสี่ยงจากการลงทุน และการบริหารโครงการดวยทรัพยากรที่จำกัด 

4.3 การบริหารความเสี่ยงองคกร 

   -ความสำคัญและประโยชนของการบริหารความเสี่ยง  

   -แหลงท่ีมาของความเสี่ยง 

   -ข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง 

   -กรณีศึกษาจากบริษัทช้ันนำทั้งในและตางประเทศ 

4.4 เศรษฐศาสตรสำหรับนักบริหาร 

   -ทำความรูจักตัวแปรทางเศรษฐกิจอยางลึกซึ้ง 

   -วิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจจากตัวแปรทางเศรษฐกิจ 

   -แนวโนมเศรษฐกิจตอผลกระทบขององคกร 
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3 

 

 

 

 

3 
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Module 5: กลยุทธการปฏิบัติการและเทคโนโลยี 

               (Operation & Technology Strategy for Executives) 

ชั่วโมง 

5.1 แนวคิดกลยุทธการบริหารการปฏิบัติการ 

   -ความสำคัญของการปฏิบัติการ และความจำเปน 

   -กลยุทธการบริหารการปฏิบัติการ และการเลือกใชตามความเหมาะสม 

   -ตัวอยาง และกรณีศึกษา 

5.2 กลยุทธในการรองรับการเปลี่ยนแปลง VUCA 1 

   - VUCA world คื ออะไร ทำไมองค กรตองให ความสำคัญ  (Volatility, Uncertainty, Complexity, 

Ambiguity: VUCA) 

   -ความสำคัญของ VUCA World ตอองคกรยุคใหม 

   -วิธีการปรับใช VUCA World ในองคกรยุคใหม 

5.3 กลยุทธในการรองรับการเปลี่ยนแปลง VUCA 2 

   -กลยุทธและทักษะในการรับมือกับ VUCA 

   -กรณีศึกษาและตัวอยางการใชกลยุทธ 

   -Workshop 

5.4 5G and Digital Transformation 

   -ความเปนมาของเทคโนโลยี 5G กับการเปลี่ยนผานดานดิจิตัลในยุคดิสรับช่ัน 

   -ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาการของยุคดิจิตัล 

   -ตัวอยางกรณีศกึษาทั้งในและตางประเทศ 

5.5 Guest Speaker @ Hot Issue 

   -วิทยากรรับเชิญพิเศษมาใหความรูและมุมมองและทิศทางธุรกิจ และเศรษฐกิจที่นาสนใจในชวงน้ันๆ 
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Module 6: กลยุทธธุรกจิ และนวัตกรรมเพื่อการแขงขัน 

               (Strategic and Innovation Management for competitiveness) 

ชั่วโมง 

6.1 กลยุทธการสรางธุรกิจที่ไดเปรียบในการแขงขัน 

   -การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานตางๆ 

   -กลยุทธการสรางความไดเปรียบในดำเนินธุรกิจ 

   -กรณีศึกษาจากบริษัทช้ันนำ 

6.2 ระบบธุรกิจอจัฉริยะ และการวิเคราะหทางการตลาด 

    -การนำเทคนิคตางๆ ของการทำเหมืองขอมูล (Data Mining) ที่ใชในระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business 

Intelligence) เพ่ือนำมาประกอบการวิเคราะหและการตัดสินใจ 

   -การจัดการขอมูล (Data Manipulation) 

   -การสำรวจขอมูล (Data Exploration) 

   -กรณีศึกษาจากบริษัทช้ันนำ เชน Amazon, Walmart, สายการบิน ฯลฯ 

6.3 นวัตกรรมเพ่ือการแขงขัน (การออกแบบนวัตกรรม/Design Thinking 1) 

   -ขอจำกัดของการทำธุรกิจหรือการใหบริการ (Pain point) 

   -Design Thinking กับการพัฒนาสินคาและกระบวนการ รวมถึงปญหาของธุรกิจ 

   -แนวคิดและกระบวนการใช Design Thinking ในการพัฒนานวัตกรรม 
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6.4 นวัตกรรมเพื่อการแขงขัน (การออกแบบนวัตกรรม/Design Thinking 2) 

   -เครื่องมือ Design Thinking ไปปรับใชในการการพัฒนาสินคาและกระบวนการของกิจการ  

   -นำเครื่องมอื Design Thinking ไปใชในการแกปญหาธุรกิจไดอยางเปนรูปธรรม ผานการจัดทำ Prototypes 

และการนำ Prototypes ไปทดสอบ 

3 
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Module 7: กลยุทธพัฒนาตนเอง 

               (Self-Development for Executives) 

ชั่วโมง 

7.1 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (Group Dynamic) 

-กิจกรรมละลายพฤติกรรมและเชื่อมความสัมพันธภายในกลุมผูเรียน 

7.2 เทคนิคการเจรจาตอรองในศตวรรษที่ 21 (1) 

   -หลักการการบริหารความขัดแยงในสถานการณตางๆ 

   -หลักการการเจรจาตอรองยุคใหม 

       1. การเตรียมการ/ การวางกรอบการเจรจา 

       2. การวางกลยุทธการบริหารจัดการความขัดแยงและการวางแผนเขาโตะเจรจา 

7.3 เทคนิคการเจรจาตอรองในศตวรรษที่ 21 (2) 

       3. เทคนิคเชิงประยุกตดานการเจรจาตอรอง 

       4. วิเคราะหแมไมและอุบายทางการเจรจาอยางเปนระบบ 

       5. กิจกรรมปนสมองเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ 

       6. กรณีศกึษาจากบริษัทช้ันนำทั้งในและตางประเทศ 

       7. Workshop 

7.4 เทคนิคการนำเสนอ (1) 

   1. ความสำคัญของการนำเสนอ 

   2. กิจกรรม การพูดแนะนำตนเองในสไตลคุณ  

   3. หลักการใชภาษากายและการใชสายตาที่ดีเพ่ือการดึงความสนใจของผูฟง 

   4. ทักษะการนำเสนออยางมืออาชีพ 

   5. การวางโครงเรื่องในการนำเสนอและกิจกรรม 

7.5 เทคนิคการนำเสนอ (2)  

   6. การสรางเสนหใหเนื้อหาอยางมืออาชพีโดย PLEASE และกิจกรรม 

   7. ฝกฝนการใชน้ำเสียง การปรับโทนเสียง 

   8. หลักการเตรยีมสไลด & ศาสตรและศิลปของสไลดที่นาดึงดูดใจและเปนมืออาชีพ 

   9. การวางแผนในการออกแบบ Presentation Pitch 

   10. กิจกรรม ฝกการนำเสนอ Slide Presentation 

   11. Expertise, Q/A 
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Module 8: การตรวจสอบกลยทุธธุรกิจสำหรับผูบริหารและเจาของกิจการ 

                (Business Strategy Audit) 

ชั่วโมง 

เพื่อตรวจสอบแผนกลยุทธหนวยงานและองคกรในปจจุบันวา เปนไปตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรหรือไม ซึ่งผล

จากการทำ Business Audit นี้เองทุกทานจะเขาใจและสรางแผนปรับปรงุกลยุทธหนวยงานและองคกรทั้งระยะ

สั้น และระยะยาว ซึ่งนำไปใชไดจริงทันที โดยที่ผูบริหารขององคกรสามารถเขารวมสังเกตการณพรอมเสนอ

มุมมองหรือขอแนะนำเพิ่มเติมอันจะเปนเปนประโยชนตอผูเขาอบรมและตอหนวยงานเองดวย 

วิธีการ 

-แบงผูเขาอบรมเปนกลุม จำนวน 5 กลุมๆ ละประมาณ 8-10 คน 

-เลือกหัวขอปญหาที่หนวยงาน/หนวยธุรกิจ/สายงาน ประสบอยูที่สงผลกระทบตอองคกรคอนขางรุนแรงข้ึนมา

จัดทำเปน Business Audit/Business Plan ตอไป 

 

8.1 Introduction to Business Strategy Audit (1) 

8.2 Introduction to Business Strategy Audit (2) 

8.3 Business Strategy Audit (3) 

8.4 Business Strategy Audit (4) 

8.5 Business Strategy Audit (5) 

8.6 Group Presentation (6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 
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*หมายเหตุ หัวขอวิชาอาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังไดตามความเหมาะสม 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 8.1 ผูเขารับการอบรมนำความรูท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนาในการทำงาน 

8.2 ผูเขารับการอบรมไดรับประกาศนียบัตร 

 

9.  การรับรองผลการฝกอบรม 

 ผู เข าอบ รมจะได รั บป ระกาศนี ยบั ตรรับ รองจาก ศู นย น วัตกรรมทางธุ ร กิ จ  คณ ะบริห ารธุ ร กิ จ                                       

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เมื่อมีเวลามาเขารับการอบรมไมนอยกวา 80% ของระยะเวลาการอบรม

ทั้งหมด 

 

10. สถานที่อบรม 

หองอบรม อาคารสยามบรมราชกุมารี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) ถนนเสรีไทย เขตบางกะป 

กทม. 10240 
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เลขที่ใบสมัคร___________________ 

วันที่สมัคร______________________ 

 

 

 

 

 

ใบสมัครอบรม 

หลักสูตร “การพัฒนาผูบริหารยุคใหม (Executive Mini MBA)” 

 ชำระคาลงทะเบียนปกติคนละ 54,900 บาท 

 กรณีเปนศิษยเกานิดา/หรือเคยอบรมกับศูนย/หรือผูที่เคยอบรมกับศูนยแนะนำมา/หรือสมัครพรอมกัน 2 คน เหลือคนละ 

53,000 บาท 1. _____________________________________ 2. ____________________________________ 

 กรณีสมัครพรอมกันต้ังแต 3-4 คน เหลือคนละ 51,000 บาท 1. ________________________________________ 

2. _____________________________ 3. ____________________________ 4._________________________ 

 กรณีสมัครพรอมกันต้ังแต 5 คนข้ึนไป เหลือคนละ 49,500 บาท 1. ______________________________________ 

2. _____________________________ 3. ____________________________ 4. ________________________ 

5. _____________________________ 6. ____________________________ 7. ________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถ 

 

สถานะภา 
 

 

ช่ือ-นามสกุล ภาษาไทย (นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………………………………................................................................. 

ช่ือ-นามสกุล ภาษาอังกฤษ (Mr. / Mrs. / Ms.) …………………………………………………………………………................................................................ 
 

อายุ …………… ป เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน  
 

 

ที่อยูปจจุบัน (บาน) .................…………………………………………………………………………………………......................................................................... 

.......................................……………………….……………………………………………………………………………...................................................................... 

 โทรศัพท (มือถือ) ……...................................................  E-mail address ……........................…………………………………................................... 

 

 

 
 

โปรดระบุระดับการศกึษาสูงสุด  

สถานที่ศกึษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

   
 

 

 

รูปถ่ายขนาด 1 นิÊว  

 

สวนที่ 1 ประวัติสวนตัว (Personal Data) 

สวนที่ 2  ประวัติการศึกษา (Education Background) 

หมายเหตุ  

-หากสนใจอบรม กรุณาสงใบสมคัรลวงหนาเขามากอน เพื่อจองที่นั่ง (และเจาหนาท่ีจะติดตอภายหลังเพ่ือทำการโอนเงินคาสมัคร) 

-ทุกหลักสูตรหากสงในนามนิติบุคคล สามารถนำคาอบรมไปลดหยอนภาษีกับกรมสรรพากรไดสูงถึง 2 เทา!! 

-วันและเวลาในการอบรมของทกุหลักสูตร อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

-ในกรณีที่ผูสมัครเลือกรุนที่อบรมแนนอนแลว ทางโครงการตองขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมอนุญาตใหยายมาเรียนกับรุนอื่นไดทุกกรณี 
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โปรดระบุสถานะการทำงานปจจุบัน  

ชื่อบริษัท / หนวยงาน ประเภทของกิจการ จำนวนพนกังาน 

(คน) 

ตำแหนงงานปจจุบนั 

    

 

 

 

 

,,,,ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลที่กรอกในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ และขาพเจายินยอมกระทำตาม

กฎและระเบียบของโครงการนี้,,,,,,,akd 

 

โปรดทำเคร่ืองหมาย (/) ในกลองขอความ 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลที่กรอกในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ และขาพเจายินยอมกระทำตามกฎและระเบียบของ

โครงการนี้ 

 ขาพเจามีความประสงค และยินยอมให ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร             

สงขาวสารตางๆ เก่ียวกับการฝกอบรมนี้ และหลักสูตรการฝกอบรมอื่นๆ ที่จักเปนประโยชนและเก่ียวของ ทางชองทางตางๆ ที่เปน

ทางการของศูนยได ไดแก Line Official และ E-mail ใหกับขาพเจา 

 ขาพเจายินยอมให ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา เพ่ือวัตถุประสงคในการจัดฝกอบรมนี้เทานั้น ทั้งน้ี ขาพเจาเขาใจดีวา ขาพเจาอาจถอนความยินยอม

เสียเมื่อใดก็ได โดยสงขอความไปยัง E-mail: cbi@nida.ac.th ทั้งน้ี การขอความยินยอมดังกลาวจะไมสงผลกระทบตอการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดดำเนินการไปแลวบนฐานความยินยอมน้ัน 

     ทั้งน้ี ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของทาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไวตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อยาง

เครงครัด 

 

 

 

 
 

 

ออกใบเสร็จในนาม............................................……………………………………………………………………………….......................................................... 

เลขที่..................หมูที่................ซอย......................................................หมูบาน/อาคาร..................................................................................... 

ถนน.............................................. ตำบล/แขวง.................................................อำเภอ/เขต............................................................................... 

จังหวัด............................................................................ รหัสไปรษณีย................................................................................................................ 

เลขประจำตัวผูเสยีภาษีอากร................................................................................................................................................................................ 
 

 

(     )  มังสวิรัติ       (     ) ฮาลาล     (     ) ปรกติ       (     ) อื่นๆ โปรดระบุ.............................................................................................. 

(ลายมือช่ือ) ____________________________________ ผูสมัคร 

(ตัวบรรจง) ____________________________________ ผูสมัคร 

วัน/เดือน/ป ____________________________________ 

คำรับรองของผูสมัคร (ทุกหลักสตูร) 

ขอมูลบนใบเสร็จรับเงิน 

สวนที่ 3  ประวัติการทำงาน (Work Experience) 

ขอมูลการรับประทานอาหาร (กรณีอบรม On-site) 
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กรุณากรอกขอความในใบสมัครใหชัดเจน และปฏิบัติตามขั้นตอนในการชำระเงินคาลงทะเบียน (ทำได 3 ชองทาง) ดังตอไปนี้  

1. ชำระโดยเงินสด โดยโอนเงินเขาบัญ ชี ธนาคารกรุงเทพ สาขาคลองจั่น ในนาม “สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร                         

สำนักสิริพัฒนา” เลขที่ 944-0-23397-2 พรอม แฟกซหลักฐานการโอนเงิน (ใบ Pay in) พรอมใบสมัครท่ีกรอกขอมูลครบถวนแลวมา

ที ่0-2377-1232 หรือ SCAN สงมาที่ cbi@nida.ac.th 

2. ใชแคชเชียรเช็ค สั่งจาย "สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร สำนักสิริพัฒนา" และจัดสงมาที่  

“สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ชั้น 14 อาคารสยามบรมราชกุมารี 148 ถ. เสรีไทย แขวงคลองจั่น               

เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240”  

3. ชำระโดยบัตรเครดิตกรุงเทพ บัตรวีซา และบัตรมาสเตอรการด (คิดคาธรรมเนียมเพ่ิม 3.25%) 

   (รับชำระที่ศนูยนวัตกรรมกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ นิดา เทานั้น)  

 

 

 

กรณีผูสมัครที่ชำระเงินเขามาแลวตองการยกเลิกการอบรม 

      ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ นิดา ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมคืนเงินที่ชำระเขามากอนวันอบรมทุกกรณีของทุกหลักสูตร  

 

กรณีหลักสูตรไมสามารถเปดการอบรมไดตามกำหนดการ 

     หากมีหลักสูตรใดไมสามารถเปดการอบรมไดตามกำหนดการ ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ นิดา จะคืนเงินใหเต็ม

จำนวนที่ชำระเขามาแลว ภายหลังจากเจาหนาที่โครงการฯ ไดดำเนนิการตรวจสอบและทราบวาหลักสูตรใดไมสามารถเปดการอบรมได 

(จะแจงใหทราบลวงหนา 1 สัปดาหกอนการอบรม) โดยทางโครงการฯ จะเรงดำเนินการโทรศัพทติดตอไปยังผูสมัครเพ่ือแจงใหผู

อบรมทราบและติดตอขอรับเงนิคืน ตอไป 

 

*สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม ติดตอ 092 997 5008 หรือ ID Line: @cbinida (มี @) 

การชำระเงิน (ทุกหลักสูตร) 

ทุกชองทาง หลังจากดำเนินการแลว กรุณาโทรแจงยืนยันอกีคร้ังที่หมายเลข 02-7273983-5 



 

Update: 14 พฤษภาคม 2568                          - 12 - 
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Public Training 

“Executive Mini MBA Program” Batch#25 (105 Hrs.) 
Training will start on 10 May – 27 September, 2025 

Every Saturday (08.30 am.-03.30 pm.) 
 

TARGET GROUP (Not more than 60 persons) 

- Bachelor's Degree or higher in every fields and at least 1 year experience. 

- The program is targeted towards middle and upper-middle managers with responsibility for 

every function in your organization and entrepreneurs. 

- Who are interested in adding up knowledge but have not much more time for learning the 

long courses. 
 

TEACHING METHOD 

Teaching methods for the Mini MBA program are as diverse as the nature of management itself. 

Formal lectures, short case study in class, group assignment and presentation about business-

critical solution. 
 

TUITION FEE 

The tuition for the program, including program materials, jacket, reception, coffee-tea break and 

lunch (only on Saturday) is *54,900 THB. /Person. 

*Special offer : 

 1 .  If you are NIDA’s alumni/or have been graduated with NIDA-CBI/or recommended by 

NIDA’s alumni/or apply 2 persons at the same time, the reduced fee is 53,000 THB./person. 

 2 .Applying 3-4 persons at the same time, the reduced fee is 51,000 THB./person. 

 3. Applying 5 persons or more at the same time, the reduced fee is 49,500 THB./person. 
 

VENU  

NIDA Business School, Serithai Rd., Klongchan, Bangkapi, Bangkok 10240 

#New Edition 
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Public Training 

“Executive Mini MBA Program” 
 

 

1. INTRODUCTION 

The Executive Development Program or “Mini MBA” Program certificates are designed for the 

middle and upper-middle management level to get more and to brush up their knowledge 

and skills in business fields and gain a better insight into new areas of corporate practice. 

 

2. OBJECTIVES 

1. A solid framework for making better business decisions about issues affecting your 

company and your career. 

2. A comprehensive understanding and integrating of the key concepts in business and 

strategic decision making. 

3. An increased ability to think beyond your functional area and understand the operation of 

your business as a whole. 

4. An increased confidence in your ability to be a part of the strategic team in your 

organization. 

 

3. TEACHING METHOD 

Teaching methods for the Mini MBA program are as diverse as the nature of management 

itself. Formal lectures, short case study in class, group assignment and presentation about 

business-critical solution. 
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4. COURSE STRUCTURE 

Module 1: Marketing & Digital Business Strategy for Executives Hrs. 

1.1 Marketing Strategy Concept for Leader 

1.2 Customer Service and Satisfaction in Digital Era 

1.3 Digital Marketing in Globalized Word 

3 

3 

3 

Total 9 

 

Module 2: Modern HRM & HRD Strategy and Good Governance for Executives Hrs. 

2.1 HRM for Non-HR Manager 

2.2 Leadership Development with HRM in Disruptive Era 

2.3 Improving competency strategy 

2.4 Business Ethics and Accountability Building  

2.5 Best Practices & Success Story in Entrepreneurs 

3 

3 

3 

3 

3 

Total 15 

 

Module 3: Accounting Strategy for Executives Hrs. 

3.1 Basic for Financial Statement 

3.2 Financial Statement Analysis for Executives 

3.3 Essential Financial Accounting for decision making 

3 

3 

3 

Total 9 

 

Module 4: Finance & Economics for Executives Hrs. 

4.1 Basic for Financial Systems 

4.2 Financial Strategy & Investment Strategy for Business 

4.3 Enterprise Risk Management 

4.4 Business Economics for Executives 

3 

3 

3 

3 

Total 12 

 

Module 5: Operation & Technology Strategy for Executives Hrs. 

5.1 Operation Management Concept 

5.2 Managing and Strategies in a VUCA World 1 

5.3 Managing and Strategies in a VUCA World 2  

5.4 5G and Digital Transformation  

5.5  Guest Speaker @ Hot Issue 

3 

3 

3 

3 

3 

Total 15 
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Module 6: Strategic and Innovation Management for competitiveness Hrs. 

6.1 Competitive Advantage Strategy 

6.2 Business Intelligence for Marketing Evaluation 

6.3 Technology & Innovation for Competitiveness (Design Thinking 1) 

6.4 Technology & Innovation for Competitiveness (Design Thinking 2) 

3 

3 

3 

3 

Total 12 

 

Module 7: Self-Development for Executives Hrs. 

7.1 Ice Braking (Group Dynamic) 

7.2 21st Century Negotiation and Tactics (1) 

7.3 21st Century Negotiation and Tactics (2) 

7.4 Presentation Technics (1) 

7.5 Presentation Technics (2) 

3 

3 

3 

3 

3 

Total 15 

 

Module 8: Business Strategy Audit (Group Assignment) Hrs. 

8.1 Introduction to Business Strategy Audit (1) 

8.2 Introduction to Business Strategy Audit (2) 

8.3 Business Strategy Audit (3) 

8.4 Business Strategy Audit (4) 

8.5 Business Strategy Audit (5) 

8.6 Group Presentation (6) 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

Total 18 

Business Strategy Audit (Actually applied in MBA-NIDA Class) 

5. RESULT 

1. The participants will get the knowledge to improve and develop their work inform of 

Strategic plan. 

2. To get certificate from National Institute of Development Administration (NIDA) 

 

6. GRADUATED CONDITION/SUCCESS EVALUATION 

-Participants must get in class not less than 80% of the whole period. 


