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บทคัดย่อ

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้ประกอบการของกลุ่มเยาวชน 

และกลุ่มวัยทำางานเร่ิมต้นของไทย ความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ถือเป็นหน่ึงในยุทธศาสตร์ของชาติในการแก้ไข 

ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย นอกเหนือจากการลดปัญหาการว่างงานในกลุ่มเยาวชน ความเป็น 

ผู้ประกอบการยังก่อให้เกิดการสร้างงาน การสร้างสรรค์นวัตกรรม อันนำาไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  

งานวิจัยอาศัยข้อมูลจากโครงการ Global Entrepreneurship Monitor ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2554-2558 กับ 

กลุ่มตัวอย่างเยาวชนและวัยทำางานเริ่มต้นไทยอายุ 18-34 ปีทั่วประเทศไทยจำานวน 4,840 ตัวอย่าง ด้วยเทคนิค 

การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยจิตวิทยาด้านความเชื่อมั่นในตนเอง การมองเห็นโอกาส

ทางธุรกิจ ความกล้าที่จะเสี่ยง และทัศนคติเชิงบวกต่ออาชีพผู้ประกอบการส่งผลทางบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

รุ่นเยาว์อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ ในขณะที่เครือข่ายความเป็นผู้ประกอบการส่งผลทางบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการ

เฉพาะกลุ่มวัยทำางานเริ่มต้นอายุระหว่าง 25-34 ปี แต่ไม่มีนัยสำาคัญกับกลุ่มเยาวชนไทยอายุระหว่าง 18-24 ปี  

เม่ือพิจารณากลุ่มปัจจัยประชากรศาสตร์พบว่า เพศหญิงมีแนวโน้มการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์มากกว่าเพศชาย  

และระดับการศึกษาส่งผลลบต่อการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ของกลุ่มตัวอย่างเยาวชน และวัยทำางานเริ่มต้น 

อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ ในขณะที่ระดับรายได้ของครอบครัวไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติกับทั้งสองกลุ่ม

คำ�สำ�คัญ: ความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ โครงการศึกษาสังคมความเป็นผู้ประกอบการระดับโลก ประเทศไทย
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Abstract

 The purpose of this study is to investigate the influences of antecedent factors toward  

entrepreneurship of Thai youth and young adults. Encouraging youth entrepreneurship is considered 

as one of the country’s national policies to solve Thai economics and social problems. Youth  

entrepreneurship is not only relieving youth’s unemployment problems but also creating more jobs 

and innovation that lead to sustainable economic development of the nation. This research paper 

is based on Global Entrepreneurship Monitor (GEM) data during 2011 to 2015. The 4,480 samples  

of Thai citizen aging between 18-34 years old are analyzed by the logistic regression technique.  

The results reveal that the range of psychological factors; self-confidence, opportunity recognition, 

risk taking and positive attitude toward entrepreneurial occupation, result in positive effect regarding 

entrepreneurship of Thai youth and young adults. On the one hand, the entrepreneurial networking 

positively affects only entrepreneurship of young adults (25-34 years old) but not for Thai youth 

(18-24 years old). There are also a few interesting findings based on demographic factors. Thai female 

tends to become youth entrepreneurs more than male. In addition, the level of formal education 

has statistically significant negative relationship with entrepreneurship of Thai youth and young  

adults, while the level of household income shows no relationship effect toward both groups.

Keywords: Youth Entrepreneurship, Global Entrepreneurship Monitor (GEM), Thailand
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คว�มเป็นม�และคว�มสำ�คัญ

ด้วยภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวน การเปลี่ยนทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ประกอบกับภาวะการแข่งขันในตลาด

แรงงานที่รุนแรงในปัจจุบัน อาชีพผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจเป็นหนึ่งในหนทางที่จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ไทย ภาครฐัไดมี้การสง่เสรมิใหป้ระชาชนไทยมองหาโอกาสในการทำาธรุกจิในฐานะผูป้ระกอบการ นโยบายประเทศไทย 

4.0 ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value–Based Economy) 

โดยผลักดันการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม 

ปัจจุบันกลุ่มเยาวชนไทย กลุ่มวัยรุ่น และวัยทำางานเริ่มต้นมีความปรารถนาที่จะเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น  

โดยมีทัศนติเชิงบวกต่ออาชีพผู้ประกอบการ เช่น มองว่ามีความเป็นอิสระ เป็นอาชีพที่มีเกียรติและสามารถสร้างรายได้ 

รวมถึงความมั่งคั่งให้กับชีวิตอย่างรวดเร็วกว่าการประกอบการอาชีพอื่นๆ ประกอบกับปัญหาเร่ืองการสร้างงาน 

เพื่อรองรับกลุ่มเยาวชนรุ่นใหม่ โดยจากข้อมูลรายงาน World Employment and Social Outlook: Trends ในปี 

พ.ศ. 2558 พบว่า ปัจจุบันมีเยาวชนอายุระหว่าง 15-24 ปีจำานวนกว่า 75 ล้านคนทั่วโลก และมีอัตราการว่างงาน 

ในกลุ่มดังกล่าวร้อยละ 13 ซึ่งมากกว่าอัตราการว่างงานของกลุ่มผู้ใหญ่ถึง 3 เท่า (International Labour Office, 

2015) และคาดการณ์ว่า มากกว่าร้อยละ 60 ของเยาวชนในกลุ่มประเทศด้อยพัฒนาและกำาลังพัฒนาประสบปัญหา 

ไม่มีงานทำาหรือไม่ได้รับการศึกษา รวมทั้งปัญหาการไม่สามารถสร้างงานใหม่เพ่ือรองรับกลุ่มเยาวชนยังเกิดกับ 

ประเทศแถบยุโรปที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจ โดยอัตราการว่างงานของกลุ่มเยาวชนของสเปนและกรีซสูงถึงร้อยละ 52 

(International Labour Office, 2013)

การเจรญิรดุหนา้อยา่งรวดเรว็ของเทคโนโลยแีละนวตักรรมสง่ผลตอ่การลดจำานวนการจา้งงานของภาคเอกชน

อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทสำาคัญในการประกอบธุรกิจ Andrew McAfee คาดการณ์ว่า  

ในอีก 10 ปีข้างหน้า จำานวนร้อยละ 50 ของงานที่ใช้มนุษย์ปัจจุบันจะถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักร ไม่เฉพาะงาน 

ในอุตสาหกรรมแรงงานเข้มข้น (Labor intensive) แต่รวมถึงงานในภาคอุตสาหกรรมอื่นๆ ด้วย (World Economic 

Forum, 2014)

สำาหรับประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2557 มีประชากรวัยรุ่นอายุระหว่าง 10-19 ปี ประมาณ 8,693,238 คน ซึ่ง 

คิดเป็นร้อยละ 13.25 ของจำานวนประชากรทั้งหมด โดยตัวเลขอัตราการว่างงานในกลุ่มเยาวชนอายุระหว่าง 15-24 ปี 

ของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2558 เท่ากับร้อยละ 4.3 ในขณะท่ีอัตราการว่างงานในกลุ่มผู้ใหญ่อายุมากกว่า 25 ปี  

คิดเป็นร้อยละ 0.3 (องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ, 2559) ซ่ึงสามารถกล่าวได้ว่าอัตราการว่างงานในกลุ่ม

เยาวชนสูงกว่ากลุ่มผู้ใหญ่ถึง 14 เท่า จากสถานการณ์ความไม่สอดคล้องดังกล่าว เป็นแรงผลักดันให้เยาวชนไทย 

ริเริ่มมองหาอาชีพอิสระ หรือการเป็นผู้ประกอบการ นอกเหนือจากการเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะพนักงานประจำา 

มากยิ่งขึ้น

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นผู้ประกอบการจะได้รับความสำาคัญและมีการศึกษาจาก 

นักวิชาการจำานวนมากขึ้น งานวิจัยที่มุ่งเน้นในการศึกษากลุ่มผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ (Youth Entrepreneurs) ยังคง 

มีอยู่อย่างจำากัด โดยเฉพาะในบริบทของประเทศไทย ด้วยเหตุนี้ งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเชิงสาเหตุที่ 

ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของกลุ่มเยาวชนไทย
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ก�รทบทวนวรรณกรรม
คว�มเป็นผู้ประกอบก�รรุ่นเย�ว์ (Youth entrepreneurship)

ความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ (Youth entrepreneurship) เป็นหัวข้อใหม่ที่ได้รับความสนใจจาก 

แวดวงวิชาการ ความเปน็ผูป้ระกอบการถกูมองวา่เป็นหน่ึงในวธิกีารในการแกไ้ขปัญหาการว่างงานในเยาวชนคนรุน่ใหม ่

(Holienka, 2014) นอกจากนี้ การเป็นผู้ประกอบการยังก่อให้เกิดการสร้างงาน (Job creation) ในปัจจุบันมีการ 

เปิดสอนหลักสูตรความเป็นผู้ประกอบการทั้งในระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี รวมทั้งการสอดแทรกเนื้อหา

ศาสตร์ความเป็นผู้ประกอบการไปในระบบการศึกษาทุกระบบเพื่อการสร้างจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ  

(Entrepreneurial mindset) ให้เกิดข้ึนตั้งแต่ระดับเยาวชน บุคคลท่ีมีอาชีพผู้ประกอบการโดยท่ัวไปมีความพึงพอใจ

ในวิถีชีวิตของตนเองมากกว่าบุคคลที่มิใช่ผู้ประกอบการ (Pilkova, Holienka, and Rehak, 2014) นอกเหนือจาก 

ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่จะมีความอิสระในการทำางานมากกว่ากลุ่มพนักงานบริษัท 

ซึ่งถือเป็นผลตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่ได้รับจากการเลือกอาชีพผู้ประกอบการ

ปัจจุบันเยาวชนมีความสนใจที่จะทำาธุรกิจส่วนตัวมากข้ึน อย่างไรก็ตาม เยาวชนคนรุ่นใหม่ประสบปัญหา 

ในการเร่ิมต้นธุรกิจในฐานะผู้ประกอบการมากกว่ากลุ่มที่มีอายุมากกว่า (Hofer and Delaney, 2010) โดยสาเหต ุ

อันเนื่องมาจากข้อจำากัดทางด้านทุนทางการเงิน (Financial capital) ทุนมนุษย์ (Human capital) และทุนทางสังคม 

(Social capital) (Bendig, Unterberg, and Sarpong, 2012) เยาวชนท่ีมีความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการจำาเป็น 

จะต้องได้รับการสนับสนุนทั้งในเรื่องทุนทางการเงิน การขัดเขลาทักษะท่ีจำาเป็น รวมถึงการเปิดโอกาสให้มีการสร้าง 

เครือข่ายทั้งระหว่างเยาวชนด้วยกันและเครือข่ายกับภาคธุรกิจต่างๆ โดยกลยุทธ์การพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 

จำาเป็นจะต้องถูกนำาไปปฏิบัติอย่างจริงจัง (Holienka, 2014)

ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ (Youth entrepreneurship) จำาเป็นอย่างยิ่ง 

ทีต่อ้งใหค้ำาจำากดัความของคำาวา่ “เยาวชน” ในบรบิทของความเปน็ผูป้ระกอบการ ซึง่ในปจัจบุนัยงัคงไมม่คีำานยิามสากล

ที่ชัดเจนถึงระดับช่วงอายุของเยาวชนในบริบทของผู้ประกอบการ โดยองค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) 

ได้กำาหนดอายุระหว่าง 15-24 ปี เป็นช่วงอายุของเยาวชน (youth) ในขณะที่ European Union (EU) เสนอช่วง 

อายุระหว่าง 15 ถึง 29 ปี (Holienka, 2014) Chigunta (2002) ได้เสนอว่า ควรจะพิจารณาในมุมมองเชิงคุณภาพ 

(Qualitative perspective) ควบคู่การพิจารณาเฉพาะช่วงอายุในการท่ีจะศึกษาเก่ียวกับความเป็นผู้ประกอบการ 

รุ่นเยาว์ (Youth entrepreneurship) โดย Chigunta (2002) ได้แบ่งระยะของความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 

ในกระบวนการความเป็นผู้ประกอบการเป็น 3 ระยะ อันได้แก่ (1) ระยะ pre entrepreneurship (ช่วงอายุ 15-19 ปี) 

เป็นระยะที่ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ลองผิดลองถูก ในช่วงนี้เป็นการพยายามประยุกต์ใช้ความรู้จากการศึกษาใน 

สถาบันการศึกษา หรือพื้นฐานจากธุรกิจครอบครัวที่ตนเองพบเห็น (2) ระยะ budding entrepreneurship (ช่วงอายุ 

20-25 ปี) เป็นระยะที่ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์เริ่มสะสมทักษะ ประสบการณ์และทุนในการประกอบธุรกิจ (3) ระยะ 

emergent entrepreneurship (ช่วงอายุ 26-29 ปี) โดยในระยะนี้ผู้ประกอบการวัยทำางานเริ่มต้นมีประสบการณ ์

ทางธุรกิจและวัยวุฒิที่มากขึ้นกว่าระยะแรกและระยะที่สอง ซึ่งทำาให้มีโอกาสท่ีจะประสบความสำาเร็จในการประกอบ

ธุรกิจที่สุดจากทั้ง 3 ระยะ
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ปัจจัยเชิงส�เหตุต่อคว�มเป็นผู้ประกอบก�ร

งานวิจัยที่ผ่านมาพยายามที่จะศึกษาความแตกต่างของปัจจัยจิตวิทยาซ่ึงมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น 

ผู้ประกอบการระหว่างกลุ่มผู้ประกอบการอายุน้อยและกลุ่มท่ีอายุมากกว่า (Mitchell and Shepherd, 2010;  

Wood, Williams, and Gregoire, 2012) Parker และ Belghitar (2006) กล่าวว่า ผู้ประกอบการอายุน้อย 

มีความอ่อนไหวต่อข้อมูลข่าวสารรวมทั้งตอบสนองต่อข้อมูลข่าวสารมากกว่ากลุ่มผู้ประกอบการที่อายุน้อยว่ามี 

ความกระตือรือร้นและความอดทนมากกว่า (Sapienza and Grimm, 1997) ในขณะที่ Fuchs Werner และ Wallau 

(2008) กล่าวว่า กลุ่มเยาวชนและวัยทำางานเริ่มต้นมีความคิดสร้างสรรค์ ความตรงไปตรงมาและความกล้าท่ีจะเสี่ยง

มากกว่ากลุ่มที่อายุมากกว่า อย่างไรก็ตาม กลุ่มเยาวชนและวัยทำางานเริ่มต้นจำาเป็นที่จะต้องสะสมประสบการณ์ 

และความช่ำาชองในการทำาธุรกิจ

แบบจำาลองที่นิยมนำามาใช้ในการศึกษา ปัจจัยเชิงสาเหตุซึ่งส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่  

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) ของ Ajzen (1991) แบบจำาลองความตั้งใจเป็น 

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Event: SEE) ของ Shapero และ Sokol (1982) ซึ่งทั้งสองแบบจำาลองได้รับ 

การยอมรับและนำามาใช้ในการศึกษาถึงความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

Shapero และ Sokol (1982) อ้างอิงใน Krueger Reilly และ Carsud (2000) กล่าวว่า ความตั้งใจ 

เป็นผู้ประกอบการ เป็นผลจากการรับรู้ถึงความเป็นไปได้ (Perceived feasibility) และการรับรู้ถึงผลลัพธ์ที่ปรารถนา 

(Perceived desirability) ในขณะที่ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) ของ Ajzen (1991) กล่าวถึง 3 ปัจจัย ได้แก่ 

ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (Personal attitude: PA) บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective norm: SN) และ 

การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Perceived behavioral control: PBC) โดยการรับรู้ถึงความ 

เป็นไปได้มีลักษณะใกล้เคียงกับการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC) ในขณะท่ีการรับรู้ถึงผลลัพธ์ 

ที่ปรารถนาสามารถอธิบายได้ด้วยทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและบรรทัดฐานทางสังคมตามทฤษฎีพฤติกรรม 

ตามแบบแผน (Krueger, Reilly, and Carsud, 2000)

งานวจิยัทีผ่่านมาสนบัสนนุถงึปจัจยัประชากรศาสตรซ์ึง่สง่ผลตอ่การเปน็ผูป้ระกอบการ ความแตกตา่งระหวา่ง

เพศชายและหญิง (Koellinger, Minniti, and Schade, 2013; Malach Pines, Lerner, and Schwartz, 2010) 

ระดบัของการศกึษา (Wu and Wu, 2008; Oosterbeek, Van Praag, and Ijsselstein, 2010) พืน้ฐานของครอบครวั 

(Hundley, 2006; Goksel, 2011) 

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้น ผู้วิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ จากคำาถามงานวิจัย 

(1) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ของกลุ่มเยาวชนและวัยทำางานเริ่มต้น (2) ความแตกต่างของ

ระดบัอทิธิพลของปจัจัยเชงิสาเหตุต่อการเปน็ผูป้ระกอบการของกลุม่เยาวชนและวยัทำางานเริม่ตน้ โดยตวัแปรเชงิสาเหต ุ

(Independent variable) ประกอบด้วย กลุ่มปัจจัยจิตวิทยา (Psychological variables) อันได้แก่ ความเช่ือมั่น 

ในตนเอง (Self confidence) การมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ (Business opportunities) ความกล้าที่จะเสี่ยง  

(Risk taking) ทัศนคติบวกต่ออาชีพผู้ประกอบการ (Good career choice) และเครือข่ายในการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurial networking) และปัจจัยประชากรศาสตร์ (Demographic variables) ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา 

ระดับรายได้ของครอบครัว ซึ่งมีอิทธิพลต่อความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ (Youth entrepreneurship) ในฐานะ

ตัวแปรตาม (Dependent variable) ของการศึกษานี้ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1
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ภ�พที่ 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย

งานวิจัยนี้ใช้ข้อมูลการวิจัยสำารวจ (Survey) กลุ่มตัวอย่างประชากรไทยในวัยทำางานอายุ 18-34 ปี จำานวน

ทั้งสิ้น 4,840 ตัวอย่าง โดยอาศัยข้อมูลจากสำารวจโครงการศึกษาสังคมความเป็นผู้ประกอบการระดับโลก (Global 

Entrepreneurship Monitor: GEM) ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2554 ถึง 2558 โดยโครงการนี้ทางคณะการสร้างเจ้าของ

ธุรกิจและการบริหารกิจการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในฐานะมหาวิทยาลัยไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ GEM และ

ดำาเนินการศึกษาโครงการดังกล่าวต้ังแต่ปี 2554 โดยสามารถมีสิทธิ์เข้าถึงและใช้ข้อมูลเพื่อประโยชน์เชิงวิชาการ

ในประเทศไทย โครงการมีวัตถุประสงค์ศึกษาและประเมินระดับความเป็นผู้ประกอบการของประเทศต่างๆ ทั่วโลก 

ตลอดจนการประเมนิระดบัความเปน็สงัคมผูป้ระกอบการในประเทศทัง้ในดา้นทศันคต ิ(Attitude) กจิกรรม (Activity) 

และความมุ่งหมาย (Aspiration) ของผู้ประกอบการ โดยการสำารวจกลุ่มตัวอย่างทั่วประเทศ (Adult Population 

Survey: APS) ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัยและโปรแกรมสถิติสำาเร็จรูป SPSS เวอร์ชั่น 22.0 ในการวิเคราะห์ผล

ทางสถิติ

 

 

 
 

(Youth entrepreneurship) 

 
(Self confidence) 

 
(Business opportunities) 

 
(Entrepreneurial networking) 

 
(Risk taking) 

 
(Good career choice) 

 
(Gender) 

 
(Education level) 

 

(Household Income) 
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ในการสำารวจกลุ่มตัวอย่างทั่วประเทศ (APS) ของโครงการ GEM ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage Sampling) การสุม่ตวัอยา่งโดยเริม่จากการแบง่พืน้ทีท่ำาการศกึษาตามภมูภิาคของประเทศไทย ประกอบ

ด้วย (1) กรุงเทพฯ และจังหวัดปริมณฑล (2) ภาคกลาง (3) ภาคเหนือ (4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ (5) ภาคใต้ 

หลังจากนั้นทำาการเลือกจังหวัดตัวแทนสำาหรับการลงพื้นที่เก็บข้อมูลทั้ง 5 เขตพื้นที่ โดยสำาหรับกรุงเทพฯ และจังหวัด

ปริมณฑลประกอบด้วยจังหวดักรงุเทพฯ นนทบรุ ีสมทุรปราการและปทุมธาน ีพืน้ท่ีภาคกลางประกอบดว้ยจงัหวดัชลบรุี

และราชบุรี พื้นที่ภาคเหนือประกอบด้วยจังหวัดเชียงใหม่และพิษณุโลก พื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบด้วย

จังหวัดนครราชสีมาและขอนแก่น และพื้นที่ภาคใต้ประกอบด้วยจังหวัดสงขลาและสุราษฎร์ธานี โดยการเก็บข้อมูล 

ภาคสนามในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และจังหวัดปริมณฑลใช้การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ และใช้วิธีการสัมภาษณ์จากผู้ให้ 

คำาตอบโดยตรงในเขตพื้นที่ภูมิภาคอื่นๆ นอกจากนี้การกำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละพื้นท่ีใช้วิธีการคำานวณ 

โดยการสุ่มเชิงช่วงชั้นอย่างมีสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ด้วยการกำาหนดขนาด 

กลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนในแต่ละช่วงชั้นต่อจำานวนประชากรไทยทั้งหมด โดยกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังนี้ 

มาจากพื้นที่กรุงเทพฯ และจังหวัดปริมณฑลจำานวน 945 ตัวอย่าง ภาคเหนือ 768 ตัวอย่าง ภาคกลาง 986 ตัวอย่าง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,526 ตัวอย่าง และภาคใต้ 615 ตัวอย่าง

เพื่อที่จะศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นผู้ประกอบการของประชากรไทยในกลุ่มเยาวชน 

และกลุ่มวัยเริ่มทำางาน ทางผู้วิจัยเริ่มต้นจากการสร้างตัวแปรความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์จากข้อมูลของโครงการ

ศึกษาสังคมความเป็นผู้ประกอบการระดับโลก (GEM) ของประเทศไทยในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2554-2558 เฉพาะ 

กลุ่มตัวอย่างช่วงอายุ 18-34 ปี โดยตัวแปรความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ (Youth entrepreneurship) มีลักษณะ

เป็นตัวแปรแบ่งสอง (Dichotomous variable) เป็นตัวแปรท่ีเป็นไปได้เพียง 2 ค่าเท่านั้น โดยหากตอบว่า “ไม่”  

จะหมายถึงผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งไม่ได้เป็นผู้ประกอบการ (ไม่ได้ประกอบธุรกิจ) และหากตอบว่า “ใช่” จะหมายถึง 

ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งกำาลังจัดต้ังธุรกิจใหม่หรือเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ทำาการแบ่งกลุ่มตัวอย่าง 

ออกเป็น 2 กลุ่มตามช่วงอายุ อันได้แก่ (1) กลุ่มเยาวชนอายุ 18-24 ปี และ (2) กลุ่มวัยเร่ิมต้นทำางานช่วงอายุ 25-34 ปี 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยอิทธิพลเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเป็นผู้ประกอบการ

รุ่นเยาว์ของทั้งสองช่วงอายุ

สำาหรับตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย ความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ ความเช่ือมั่นในตนเอง การ 

มองเห็นโอกาส ความกล้าที่จะเสี่ยง เครือข่ายในการเป็นผู้ประกอบการ เพศ ระดับการศึกษา และรายได้ครอบครัว 

โดยรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1
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ต�ร�งที่ 1 แสดงรายละเอียดของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษานี้

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ข้อคำาถาม

ความเชื่อมั่นในตนเอง ท่านคิดว่าท่านมีความรู้ความสามารถรวมทั้งทักษะและ

ประสบการณ์ที่จำาเป็นในการที่จะเริ่มทำาธุรกิจใหม่	ใช่หรือไม่?

ตัวแปรแบ่งสอง	

(0	=	ไม่,	1	=	ใช่)

การมองเห็นโอกาส 

ทางธุรกิจ

ท่านคิดว่า	ในย่านที่คุณอยู่อาศัยจะมีโอกาสหรือความพร้อม

สำาหรับการริเริ่มธุรกิจในช่วงหกเดือนข้างหน้าหรือไม่?

ตัวแปรแบ่งสอง	

(0	=	ไม่,	1	=	ใช่)

ความกล้าที่จะเสี่ยง* คุณไม่อยากลงทุนทำาธุรกิจเพราะกลัวความล้มเหลว	 

ใช่หรือไม่?

ตัวแปรแบ่งสอง	

(0	=	ไม่,	1	=	ใช่)

ทัศนคติเชิงบวกต่ออาชีพ 

ผู้ประกอบการ

ท่านคิดว่า	ทางเลือกในการประกอบอาชีพที่คนส่วนใหญ่

ปรารถนาคือ	การก่อตั้งธุรกิจใหม่

ตัวแปรแบ่งสอง	

(0	=	ไม่,	1	=	ใช่)

เครือข่ายในการเป็น 

ผู้ประกอบการ

คุณมีผู้ประกอบการที่คุณรู้จักเป็นการส่วนตัว	ซึ่งได้เริ่มธุรกิจ 

ในช่วงสองปีที่ผ่านมาบ้างหรือไม่?

ตัวแปรแบ่งสอง	

(0	=	ไม่,	1	=	ใช่)

เพศ ตัวแปรแบ่งสอง

(1	=	ชาย,	2	=	หญิง)

ระดับการศึกษา การศึกษาขั้นสูงสุดของท่าน ตัวแปรอันดับ

ระดับรายได้ของครอบครัว รายได้ครอบครัวต่อเดือนของคุณก่อนหักค่าใช้จ่าย 

เป็นจำานวนเท่าไร

ตัวแปรอันดับ

ความเป็นผู้ประกอบการ 

รุ่นเยาว์**

ผู้ประกอบการในระยะธุรกิจเริ่มต้น	(TEA)	และอยู่ในช่วงอายุ	

18-34	ปี

ตัวแปรแบ่งสอง	

(0	=	ไม่,	1	=	ใช่)

หมายเหตุ: * ตัวแปรความกล้าที่จะเสี่ยงถูกกลับมาตรวัดจากข้อคำาถามที่เป็นเชิงลบในแบบสอบถาม
 ** ความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้ประกอบการในระยะธุรกิจเริ่มต้น (Total 

early-stage Entrepreneurship Activity: TEA) ตามนิยามของ GEM ซึ่งหมายถึงผู้ท่ีกำาลังจัดตั้ง 
ธรุกจิใหมห่รอืผูป้ระกอบการท่ีมธีรุกจิอายนุอ้ยกวา่ 3.5 ปี และอยูใ่นชว่งอาย ุ18-34 ป ี(Bosma, Coduras, 

Litovsky, and Seaman, 2012)

ผลก�รวิจัย

จากข้อมูลจากโครงการ GEM ประเทศไทยช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2554-2557 จำานวนทั้งหมด 12,421 ตัวอย่าง 

พบว่า เป็นกลุ่มตัวอย่างประชากรไทยในช่วงอายุ 18-34 ปี จำานวน 4,840 ตัวอย่าง โดยเป็นผู้ประกอบการในระยะ 

เริ่มต้นธุรกิจใหม่ (TEA) หรือเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ตามคำานิยามของการศึกษาครั้งนี้ จำานวน 917 ตัวอย่าง (กลุ่ม

เยาวชนอายรุะหว่าง 18-24 ป ีจำานวน 237 ตวัอยา่ง/กลุม่วยัเริม่ตน้ทำางานอายรุะหวา่ง 25-34 ป ีจำานวน 680 ตวัอยา่ง) 

โดยลักษณะข้อมูลประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 2
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ต�ร�งที่ 2 แสดงลักษณะข้อมูลประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้

กลุ่มเยาวชน

(อายุระหว่าง 18-24 ปี)

กลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน

(อายุระหว่าง 25-34 ปี)

กลุ่มตัวอย่าง 

ของการศึกษา 

จำานวน ร้อยละ จำานวน ร้อยละ จำานวน ร้อยละ

เพศ

ชาย 989 51.9 1,493 50.9 2,482 51.3

หญิง 918 48.1 1,440 49.1 2,358 48.7

จำานวนสมาชิกในครัวเรือน

1-2	คน 175 9.2 381 13.0 556 11.5

3-4	คน 970 50.9 1,391 47.4 2,361 48.8

5-6	คน 632 33.1 916 31.2 1,548 32.0

	6	คนขึ้นไป 130 6.8 245 8.4 375 7.7

ระดับการศึกษา

ต่ำากว่าประถม 0 0.0 4 0.1 4 0.1

ประถมศึกษา 157 8.2 316 10.8 473 9.8

มัธยมศึกษา/ปวช.	และ	ปวส. 1,044 54.7 1,090 37.2 2,134 44.1

ปริญญาตรี 319 16.7 709 24.2 1,028 21.2

สูงกว่าปริญญาตรี 387 20.3 814 27.8 1,201 24.8

ระดับรายได้ครอบครัว (ต่อเดือน)

0	-	15000	บาท 287 15.0 354 12.1 641 13.3

15001	-	27000	บาท 739 38.8 1,082 36.9 1,821 37.7

27001	-	55000	บาท 565 29.6 916 31.3 1,481 30.6

55001	-	85000	บาท 183 9.6 345 11.8 528 10.9

มากกว่า	85000	บาท 133 7.0 232 7.9 365 7.5

หมายเหตุ: ค่าไม่ระบุ (N/A) และข้อมูลสูญหาย (missing data) ไม่แสดงในตารางที่ 2 
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จากตารางที่ 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีทำาการศึกษาครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 50.8 มีอาย ุ

ระหว่าง 35-44 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.6 เมื่อพิจารณาจำานวนสมาชิกในครัวเรือนพบว่า ส่วนใหญ่มีสมาชิกในครัวเรือน

จำานวน 3-4 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 52.5 และมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 29.5

ในการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ของประเทศไทยนี้ ผู้วิจัย 

เลือกใช้การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกเนื่องจากตัวแปรในงานวิจัยเป็นตัวแปรแบ่งสอง (Dichotomous variable) โดย

ก่อนเริ่มทำาการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก ผู้วิจัยทำาการแปลงรหัส (Recode) ตัวแปรเกณฑ์ระดับการศึกษาและรายได้

ของครอบครัวให้มีลักษณะเป็นตัวแปรแบ่งสอง โดยทำาการจัดกลุ่มระดับการศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มการศึกษา

ระดับต่ำากว่าปริญญาตรี และกลุ่มการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ในขณะที่ตัวแปรระดับรายได้ถูกจัดกลุ่ม 

เป็น 2 กลุ่ม อันได้แก่ กลุ่มระดับรายได้น้อยกว่า 27,000 บาทต่อเดือน และกลุ่มระดับรายได้เท่ากับหรือมากกว่า  

27,000 บาทต่อเดือน และทำาการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกในลำาดับต่อไป

โดยข้อตกลงเบื้องต้นการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก คือ ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กันมากเกินไป  

(Multicollinearity) โดยสามารถตรวจสอบคุณสมบัติของตัวแปรอิสระแต่ละตัวด้วยค่าปัจจัยการขยายตัวของความ

แปรปรวน (Variance Inflation Factor: VIF) ซ่ึงถ้าค่า VIF มากกว่า 10 แสดงว่าเกิดปัญหาความสัมพันธ์กันมาก 

เกินไป จากการคำานวณได้ค่า VIF สูงสุดเท่ากับ 4.67 แสดงว่าข้อมูลในการวิจัยนี้ไม่มีปัญหาความสัมพันธ์กันมาก 

เกินไป (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2551) และสามารถนำาข้อมูลทำาการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิต่อไป         

การทดสอบความเหมาะสมของแบบจำาลอง (goodness-of-fit test) พบว่า Omnibus test (Significance 

level) เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 ในขณะที่ผลการทดสอบด้วยวิธี Hosmer-Lemeshow goodness test ได้ค่า 

Chi-square เท่ากับ 7.620 ค่า Sig. เท่ากับ 0.482 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานสถิติแบบจำาลองที่ได้

จากข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่มีความแตกต่างกัน จึงสรุปได้ว่า แบบจำาลองของข้อมูลชุดนี้มีความเหมาะสม (Goodness of 

fit) โดยแบบจำาลองดังกล่าวสามารถทำานายผลการเป็นผู้ประกอบการได้ถูกต้องร้อยละ 79.5 
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ต�ร�งท่ี 3 แสดงผลการวเิคราะห์ถดถอยโลจสิติกปัจจยัเชงิสาเหตุทีส่่งผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของกลุม่เยาวชน

และกลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน

 

กลุ่มเยาวชน

(อายุระหว่าง 18-24 ปี)

กลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน

(อายุระหว่าง 25-34 ปี)

ค่าสัมประสิทธิ์

(Beta 

coefficient : ß)

ค่าเอ็กซโพเนนเชียล

เบต้า

Exp(B)

ค่าสัมประสิทธิ์

(Beta  

coefficient : ß)

ค่าเอ็กซโพเนนเชียล

เบต้า

Exp(B)

ค่าคงที่	(Constant) 0.239*** 1.270 0.214*** 1.238

การมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ 0.509*** 1.663 0.600*** 1.823

ความเชื่อมั่นในตนเอง 0.516*** 1.676 0.261*** 1.299

ความกล้าที่จะเสี่ยง 0.514*** 1.671 0.565*** 1.760

ทัศนคติเชิงบวกต่ออาชีพ 

ผู้ประกอบการ
0.463*** 1.589 0.398** 1.489

เครือข่ายในการทำาธุรกิจ	 0.014 1.014 0.528** 1.695

เพศ 0.096** 1.101 0.170** 1.185

ระดับการศึกษา -0.469*** 0.626 -0.305*** 0.737

ระดับรายได้ของครอบครัว -0.027 0.973 -0.033 0.968

หมายเหตุ: *** มีนัยสำาคัญที่ระดับ 0.001; ** มีนัยสำาคัญที่ระดับ 0.01; * มีนัยสำาคัญที่ระดับ 0.05

จากผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 3 พบว่า ความเช่ือมั่นในตนเองเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุซ่ึงส่งผลต่อการเป็น 

ผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติทั้งในกลุ่มเยาวชน (อายุระหว่าง 18-24 ปี) และกลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน (อาย ุ

ระหว่าง 25-34 ปี) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Krueger, Reilly และ Carsrud (2000) โดยระดับอิทธิพลของความ 

เชื่อม่ันในตนเองต่อการเป็นผู้ประกอบการในกลุ่มเยาวชน (Exp(B) = 1.676) มีระดับท่ีสูงกว่ากลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน  

(Exp(B) = 1.299) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Ceptureanu (2015) ซ่ึงกล่าวว่า กลุ่มผู้ประกอบการท่ีมีอายุน้อย 

มีแนวโน้มที่จะมีความมั่นใจในตัวเองสูงอัน เน่ืองมาจากยังขาดประสบการณ์ทางธุรกิจและอาจไม่เคยล้มเหลวมาก่อน  

ในขณะการมองเห็นโอกาสทางธุรกิจส่งผลต่อความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติทั้งในกลุ่มและ 

กลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Ramos-Rodriguez,Medina-Garridoa, and Ruiz-Navarrob,  

2012; Langowitz and Minniti, 2007) ที่กล่าวว่า การรับรู้โอกาสทางธุรกิจเป็นปัจจัยสาเหตุท่ีมีความสำาคัญต่อการ 
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เริ่มต้นใหม่ ในขณะที่ทัศนคติเชิงบวกต่ออาชีพผู้ประกอบการส่งผลทางบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำาคัญ

ทางสถิติทั้งในกลุ่มเยาวชน (Exp(B) = 1.663) และกลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน (Exp(B) = 1.823) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

ของ Pihie และ Akmaliah (2009) ซึ่งพบว่า ปัจจุบันความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของเยาวชนคนรุ่นใหม่มีแนวโน้ม 

ที่สูงมากข้ึน โดยเยาวชนมองว่าอาชีพผู้ประกอบการเป็นอาชีพท่ีสามารถให้ผลตอบแทนท้ังในรูปตัวเงินและไม่เป็น 

ตัวเงินได้มากกว่าอาชีพอื่นๆ เช่น ความอิสระในการทำางาน การได้รับความยกย่องจากสังคม โอกาสที่จะสร้างรายได้

และความมั่งคั่งอย่างรวดเร็วในกรณีที่ธุรกิจประสบความสำาเร็จ 

เครือข่ายในการเป็นผู้ประกอบการ พบว่า ไม่ส่งผลอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติต่อการเป็นผู้ประกอบการในกลุ่ม

เยาวชน (Exp(B) = 1.014) แต่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติในกลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน (Exp(B) = 1.695) ซึ่งไม่

สอดคลอ้งกบังานวจัิยของ Sequeira  Mueller และ McGee (2007) ซึง่กลา่ววา่ ผูท้ีม่เีครอืขา่ยยอ่ยสามารถใชป้ระโยชน์

จากเครอืขา่ยดงักลา่วในการเขา้ถงึทรพัยากรในการกอ่ตัง้ธรุกจิไดม้ากกวา่ อยา่งไรกต็าม การศกึษานีมุ้ง่เนน้เฉพาะกลุม่

เยาวชนและวัยทำางานเริ่มต้น ซึ่งอาจเพราะกลุ่มดังกล่าวยังขาดเครือข่ายทางธุรกิจอันเนื่องมาจากอายุที่ยังน้อย 

เครือข่ายทางธุรกิจถือเป็นต้นทุนทางสังคมซึ่งจำาเป็นจะต้องอาศัยเวลาและประสบการณ์จากการทำาธุรกิจ 

ประเด็นที่น่าสนใจจากการศึกษา ยังพบว่า ระดับการศึกษามีอิทธิพลเชิงลบกับการเป็นผู้ประกอบการทั้งใน 

กลุ่มเยาวชน (Exp(B) = 0.626) และวัยเริ่มต้นทำางาน (Exp(B) = 0.737) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Oosterbeek 

Van Praag และ Ijsselstein (2010) และ Von Graevenitz Harhoff และ Weber (2010) ซึง่กลา่วว่า ระดบัการศกึษา

อาจไม่ได้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ เนื่องจากการศึกษาส่งผลให้บุคคลมีการมองโลก 

โดยการไตร่ตรองและระมัดระวังมากยิ่งข้ึน โดยอาจเลือกอาชีพท่ีตรงกับทักษะหรือคุณวุฒิมากกว่า ในขณะท่ี Levie 

และ Autio (2011) และ McMullen Bagby และ Palich (2008) พบว่า ต้นทุนค่าเสียโอกาส (opportunity cost) 

เป็นสาเหตุหนึ่งที่ส่งผลให้ผู้มีระดับการศึกษาสูงเลือกทำางานในอาชีพอื่นๆ นอกจากการเป็นผู้ประกอบการ เน่ืองจาก 

การเริ่มต้นธุรกิจใหม่มีความเสี่ยงที่จะล้มเหลว อีกทั้งช่วงแรกของการเริ่มต้นธุรกิจอาจได้รับรายได้ที่น้อยกว่าปัจจุบัน

ณ ปัจจุบันมีผู้ประกอบการหญิงจำานวนประมาณ 126 ล้านคนท่ัวโลกท่ีอยู่ในช่วงระยะแรกของการสร้าง 

ธุรกิจ และประเทศไทยซึ่งเป็นเพียง 1 ใน 6 ของประเทศในโลกที่มีสัดส่วนผู้ประกอบการชายและผู้ประกอบการหญิง 

ในอัตราที่ใกล้เคียงกัน (Kelley, Brush, Greene, and Litovsky, 2013 อ้างอิงใน สุชาติ ไตรภพสกุล, 2559) โดย 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ พบว่า กลุ่มเยาวชนไทย (Exp(B) = 1.101) และกลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน (Exp(B) = 1.185) 

เพศหญิงมีความเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเพศชาย ซึ่ง Malach Pines Lerner และ Schwartz (2010) อธิบายว่า  

ในบางประเทศที่อัตราความเป็นผู้ประกอบการของเพศหญิงมากกว่าชาย อันเนื่องจากมูลเหตุจูงใจแบบแรงผลักดัน 

(push factor) มากกว่าแรงดึงดูด (pull factor) เช่น ต้องการความเท่าเทียมในสังคมระหว่างชายและหญิง อุปสรรค

ในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน เป็นต้น
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สรุปและอภิปร�ยผล

ความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ (Youth entrepreneurship) เป็นหัวข้อวิจัยด้านความเป็นผู้ประกอบการที ่

ได้รับความสนใจและยังคงต้องการการศึกษาเพื่ออธิบายมูลเหตุจูงใจในการเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 

ในสังคมให้เข้มแข็ง เนื่องจากเยาวชนและคนรุ่นใหม่เปรียบเสมือนอนาคตของชาติ การพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

ให้กับเยาวชนจะเป็นการส่งเสริมพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างยั่งยืน จากการศึกษาพบว่า กลุ่มปัจจัย

จิตวิทยาด้านความเชื่อมั่นในตนเอง การมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ ความกล้าที่จะเสี่ยง และทัศนคติเชิงบวกต่ออาชีพ 

ผู้ประกอบการส่งผลทางบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ ในขณะที่เครือข่ายในการเป็นผู้ประกอบการไม่ส่งผล 

ต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการในกลุ่มเยาวชน สาเหตุอาจมาจากการท่ีกลุ่มเยาวชนยังคงขาดเครือข่ายทางธุรกิจ 

อนัเน่ืองมาจากอายทุีน่อ้ย ถงึแมจ้ะมองเหน็โอกาสทางธรุกจิหรอืมทีกัษะในการเปน็ผูป้ระกอบการ แตก่จ็ำาเปน็ทีจ่ะตอ้ง

ได้รับคำาชี้แนะจากผู้ใหญ่ที่มีประสบการณ์ทางธุรกิจมากกว่าในการขัดเกลาแนวคิดทางธุรกิจ และต่อยอดแนวคิดใหม่ๆ 

ในการทีจ่ะสง่เสรมิผูป้ระกอบการรุน่เยาว ์(Youth entrepreneurs) ทางผูว้จิยัมข้ีอเสนอแนะวา่ จำาเปน็ทีต่อ้งสนบัสนนุ

การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจให้กับกลุ่มเยาวชน ไม่เฉพาะการให้

นอกจากนี้ ผลการศึกษายังพบประเด็นท่ีน่าสนใจหลายประการ ระดับการศึกษาส่งผลลบต่อการเป็น 

ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ในกลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสามารถอธิบายด้วยการศึกษาของ Ronstadt 

(1989) และ Naughton (1987) อ้างอิงใน Yaghmaei และ Ghasemi (2015) ซึ่งกล่าวว่า ระดับการศึกษาในระบบที่

สูงขึ้นส่งผลให้บุคคลมีกระบวนการความคิดและการวิเคราะห์ท่ีซับซ้อนยิ่งขึ้น มีความกล้าที่จะเสี่ยงน้อยลง รวมไปถึง

การมองว่าธุรกิจขนาดเล็กได้รับผลตอบแทนไม่คุ้มค่ากับต้นทุนค่าเสียโอกาสที่ตนเองมีอยู่ Peterman และ Kennedy 

(2003) เสนอว่าการศึกษาในระบบถูกออกแบบมาเพื่อเตรียมพร้อมเยาวชนในการทำางานในองค์กรขนาดใหญ่ ไม่ใช ่

เพื่อการเตรียมพร้อมสำาหรับการเป็นผู้ประกอบการ โดยทางผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ (1) สำาหรับภาคธุรกิจ บริษัท 

ในภาคเอกชนควรสนับสนุนและเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู้ประสบการณ์ในการทำางานจริง ตั้งแต่ในช่วงท่ีเยาวชน

ยังคงศึกษาอยู่ อาทิเช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับการฝึกงานตั้งแต่ในช่วงศึกษาระดับอุดมศึกษา การมีโครงการ

ในลักษณะการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) ในการริเริ่มธุรกิจ รวมท้ังเปิดโอกาสให้ท้ังนักศึกษาและอาจารย์มหาวิทยาลัย

ได้เรียนรู้จากธุรกิจจริงผ่านโครงการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา (2) ธนาคารและสถาบัน 

การเงินควรเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการเยาวชนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้มากขึ้น เช่น การสร้างเป็นพันธมิตร 

กับหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาที่บ่มเพาะผู้ประกอบการเยาวชน โดยเยาวชนที่เข้าโครงการการบ่มเพาะธุรกิจ 

จากองค์กรดังกล่าวมีสิทธิพิเศษในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ (3) ในส่วนของภาครัฐ รัฐบาลควรส่งเสริมและผลักดัน

ประเด็นความเป็นผู้ประกอบการเยาวชนเป็นหนึ่งในวาระแห่งชาติ เช่น การจัดตั้งหน่วยงานที่ทำาหน้าที่ส่งเสริม  

ช่วยเหลือผู้ประกอบการเยาวชนในการเข้าถึงแหล่งความรู้ ทักษะ รวมทั้งแหล่งเงินทุน และการจัดตั้งธุรกิจใหม่ รวมทั้ง

การให้สิทธิพิเศษทางด้านภาษีแก่เยาวชนในการประกอบธุรกิจ (4) ส่งเสริมและสอดแทรกทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 

ในการศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบ ต้ังแต่ระดบัประถมศกึษาจนถงึอดุมศกึษา การสอดแทรกทกัษะและจติวญิญาณ

ความเป็นผู้ประกอบการท่ีดี การสอดแทรกหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีมีการปลูกฝังคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 

ทีด่ ีอาท ิความกลา้เสีย่ง และกลา้ตดัสนิใจอยา่งมเีหตผุล การเสาะแสวงหาโอกาสอยูเ่สมอ และความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์

ในการทำาธุรกิจ สำาหรับเยาวชนไทยในทุกสาขาตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานย่อมช่วยสร้างจิตวิญญาณของการ 

เป็นผู้ประกอบการและนำาไปสู่การพัฒนาผู้ประกอบการเยาวชนของไทยให้เติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน
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ประเด็นที่น่าสนใจซึ่งค้นพบจากการศึกษาครั้งนี้อีกประการหนึ่ง คือ การท่ีเยาวชนและกลุ่มวัยเริ่มต้นทำางาน

เพศหญิงมีความเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเพศชาย ซึ่งเกิดจากความเท่าเทียมทางเพศเร่ิมเป็นท่ีตระหนักและถูก 

ให้ความสำาคัญมากขึ้นอย่างมากในประเทศไทย นอกจากนี้ อาชีพผู้ประกอบการสามารถช่วยให้ผู้หญิงสามารถรักษา

สมดุลระหว่างชีวิตการทำางานและชีวิตครอบครัวได้มากกว่าการทำางานประจำา เช่น ความยืดหยุ่นในเวลาการทำางาน 

และการดูแลครอบครัวในฐานะภรรยาและแม่ เป็นต้น และอุตสาหกรรมบริการ (Service industry) จะมีบทบาท 

สำาคัญมากขึ้นในอนาคต ซึ่งย่อมเปิดโอกาสให้ผู้หญิงในฐานะผู้มีส่วนสำาคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ 

ในอุตสาหกรรมบริการอันเน่ืองมาจากลักษณะโดยธรรมชาติซ่ึงมักมีหัวใจของงานบริการ (Service mind) ความมี

ไมตรีจิต (Hospitality) ความเห็นอกเห็นใจช่วยเหลือมากกว่าผู้ชาย ซึ่งทางผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่า รัฐบาลควรส่งเสริม

และผลักดันประเด็นเรื่องการพัฒนาผู้ประกอบการโดยเฉพาะเพศหญิง เนื่องจากปัจจุบันผู้ประกอบการหญิงยังเผชิญ

อุปสรรค เช่น การเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบธุรกิจ โอกาสท่ีจะเข้าถึงเครือข่ายและแหล่งพ่ีเลี้ยงทางธุรกิจ  

รวมทัง้ยงัต้องเผชญิปญัหาและอปุสรรคในการประกอบธรุกจิ อนัเนือ่งมาจากวฒันธรรมทีย่งักดีกนัและไมใ่หค้วามสำาคญั

ต่อผู้หญิงในภาคธุรกิจ เช่น การผลักดันสาขาอุตสาหกรรมมุ่งเป้าสำาหรับผู้ประกอบการหญิง รวมทั้งการใช้สื่อในการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติเรื่องความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศชายและหญิงในการเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น

ถงึแมว้า่การสง่เสรมิความเปน็ผูป้ระกอบการในสงัคมจะเปน็สิง่ทีด่ ีเชน่ การลดอตัราการวา่งงาน และการสร้าง

อาชีพให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ อย่างไรก็ตาม ทิศทางการพัฒนาสังคมความเป็นผู้ประกอบการในมุมมองเศรษฐกิจ

มหภาคจำาเป็นท่ีจะต้องพัฒนาท้ังในแง่ปริมาณและคุณภาพของผู้ประกอบการควบคู่กันไปด้วย การท่ีมีผู้ประกอบการใหม่ 

ซึ่งนำาเสนอสินค้าหรือบริการประเภทเดียวกันจำานวนมากเกินไป อาจนำาไปสู่ความไม่มีประสิทธิภาพในระบบเศรษฐกิจ

โดยรวม เน่ืองจาก การประหยัดต่อขนาด (Economies of Scale) ลดลง รวมท้ังการท่ีผู้ประกอบการแต่ละราย 

ทำากิจกรรมทางธุรกิจซ้ำาๆ กัน และเกิดการแข่งขันซึ่งกันและกัน อาจก่อให้เกิดการขาดความร่วมมือกันเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่า ควรท่ีจะต้องมุ่งเน้นการสร้างขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับ 

ผู้ประกอบการไทย รวมทั้งการปลูกฝังพัฒนานวัตกรรมผู้ประกอบการตั้งแต่ระดับเยาวชน เช่น การดำาเนินการให้มีการ

เพ่ิมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการสร้างความตระหนัก สร้างความต่ืนตัว การบ่มเพาะวิสาหกิจเร่ิมต้น การบริหารจัดการ 

นวัตกรรม ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี ผลักดันให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างสรรค์ความคิด 

และนวตักรรมเพือ่เตรยีมพรอ้มในการสรา้งผูป้ระกอบการรุน่เยาวท์ีมี่ศกัยภาพในการสรา้งสรรคธ์รุกจินวัตกรรม เปน็ต้น

ข้อจำ�กัดก�รวิจัยและข้อเสนอแนะครั้งต่อไป

ความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ในการศึกษานี้ไม่ได้จำาแนกมูลเหตุจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมี 

งานวิจัยที่ผ่านมา (Williams, 2009; Verheul, Thurik, Hessels, and van der Zwan, 2010) สนับสนุนความ 

แตกต่างทั้งในส่วนปัจจัยเชิงสาเหตุ ทัศนคติ และพฤติกรรมของผู้ประกอบการ เพราะมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ 

และผู้ประกอบการเพราะความจำาเป็น (Opportunity and necessity driven entrepreneur) ดังนั้น งานวิจัย 

ครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเชิงลึกถึงประเภทของผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ เช่น การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์เพราะ 

มองเหน็โอกาสหรอืเพราะจำาเปน็ ประเดน็ทีส่อง ระดบัการศกึษาซึง่เปน็ตวัแปรประชากรศาสตร ์ในงานวจิยันีเ้ปน็ระดบั

การศึกษาโดยภาพรวม ไม่ได้เฉพาะเจาะจงว่าเป็นการศึกษาทางด้านความเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้น งานวิจัยครั้งต่อไป

จึงควรที่จะศึกษาเชิงลึกถึงความแตกต่างระหว่างการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาวิชาเอกอื่นๆ
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