
  
 

โครงการอบรมหลักสูตร 

“การพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่” รุ่นที่ 11 (126 ชั่วโมง) 
เร่ิมอบรม 9 พฤศจิกายน 2560 – 3 มีนาคม 2561 

ทุกวันพฤหัสบดี (18.00-21.00 น.) และวนัเสาร์ (08.30-15.30 น.) 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย รับจ านวนจ ากัด 
-ส ำเร็จระดับปริญญำตรีข้ึนไป ไม่จ ำกัดสำขำ และควรมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ปี 
-เจ้ำของกิจกำร ผู้จัดกำรธุรกิจ หรือผู้บริหำรระดับกลำงขึ้นไป 
-ผู้สนใจที่ต้องกำรเพิ่มพูนควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรแต่มีเวลำจ ำกัด 
-มีคุณสมบัติตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 
 

รูปแบบการอบรม 
-กำรอบรมประกอบไปด้วยกำรบรรยำย กรณีศึกษำ และกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  
-บรรยำยโดยวิทยำกรผู้เช่ียวชำญภำคทฤษฎีกำรบริหำรธุรกจิ และวิทยำกรผู้เช่ียวชำญ/ที่ปรึกษำด้ำนบรหิำรธุรกิจที่
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในองค์กรของภำครัฐและเอกชนช้ันน ำ 
 

ค่าธรรมเนียม 
ค่ำลงทะเบียนปกติคนละ 49,500 บำท*  
*พิเศษ : 1. กรณีเป็นศิษย์เก่ำนิด้ำ/หรือเคยอบรมกับศูนย์/ หรือผู้ที่เคยอบรมกับศูนย์แนะน ำมำ/หรือสมัครพร้อมกัน 2 คน                  

ลดเหลือคนละ 48,000 บำท 
  2 .กรณีสมัครพร้อมกันตั้งแต่ 3-4 คน ลดเหลือคนละ 47,000 บำท 
  3. กรณีสมัครพร้อมกันตั้งแต่ 5 คนขึ้นไปลดเหลือคนละ 45,000 บำท 

อบรม ณ อาคารสยามบรมราชกุมารี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กทม. 10240 
 
 

สิ่งท่ีจะได้รับและสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้เข้าอบรม 
เอกสำรประกอบกำรบรรยำย  
แฟ้มเอกสำร กระเป๋ำ และเสื้อแจ็กเก็ต 
อำหำรว่ำง + อำหำรกลำงวัน 
ประกำศนียบัตรรับรองจำกนิด้ำ (ผู้เข้ำอบรมต้องเข้ำรับกำรอบรมไม่น้อยกว่ำ 80% ของเวลำกำรอบรมทั้งหมด) 

-หากส่งในนามนิติบุคคล สามารถน าค่าอบรมไปลดหย่อนภาษีกับกรมสรรพากรได้สูงถึง 2 เท่า!! 
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โครงการอบรม Public Training ส าหรับบุคคลท่ัวไป 
“หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่” 

(Executive Mini MBA) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ในธุรกิจปัจจุบันนี้มีสภำวะกำรแข่งขันที่รุนแรงมำกข้ึน เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงหลำยๆ ปัจจัย               

ทั้งจำกสภำวะแวดล้อมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ไม่ว่ำจะเป็นกำรเปิดตลำดเขตกำรค้ำเสรีต่ำงๆ ซึ่งท ำให้มี
คู่แข่งรำยใหม่จำกต่ำงประเทศเข้ำมำสู่ตลำดในประเทศ หรือกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยีที่ท ำให้กำรเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรเป็นไปง่ำยข้ึน ท ำให้คู่แข่งทรำบควำมเคลื่อนไหวและควำมเป็นไปได้เป็นอย่ำงดี รวมถึงกำรน ำควำมรู้
ในกำรบริหำรจัดกำรในเชิงยุทธศำสตร์มำใช้ในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ ท ำให้มีกำรแข่งขันกันอย่ำงรุนแรงทั้งกับ
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ทั้งนี้ทำงบริษัทช้ันน ำต่ำงๆ จึงได้เตรียมกำรในกำรปรับตัวเพื่อพร้อมรับมือต่อกำร
แข่งขัน กำรเตรียมกำรปรับตัวด้ำนหนึ่งที่มีควำมส ำคัญมำกที่สุดคือ กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรพัฒนำผู้บริหำร
ของบริษัท และผู้ประกอบกำรทีต่้องกำรเสรมิควำมเข้มแข็งในกำรด ำเนินธุรกจิให้ยั่งยืนข้ึน ถึงวันน้ี 40 กว่ำปีที่คณะ
บริหำรธุรกิจ นิด้ำได้ก่อตั้งข้ึนมำพร้อมๆ กับได้จัดหลักสูตร Mini MBA เป็นกำรเฉพำะให้กับภำครัฐ และ
ภำคเอกชนช้ันน ำจ ำนวนมำก อำทิ หนังสือพิมพ์ฐำนเศรษฐกิจ กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต พำนำโซนิค เครือเดอะมอลล์
กรุ๊ป ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ เอ็ปสัน เป็นต้น 

ดังนั้น เพื่อเป็นกำรสนองตอบต่อควำมต้องกำรของผู้บริหำรและผู้ประกอบกำรที่สนใจที่มีเป็นจ ำนวนมำก 
คณะบริหำรธุรกิจ นิด้ำ จึงได้จัด โครงกำรฝึกอบรม “หลักสูตรกำรพัฒนำผู้บริหำรยุคใหม่ หรือ Executive Mini 
MBA” ข้ึน เพื่อให้ผู้บริหำรตั้งแต่ระดับกลำงของบรษัิท รวมทั้งผู้ประกอบกำรรุน่ใหม่ทีต่้องกำรเพิ่มเติมทักษะในกำร
บริหำรจัดกำรธุรกิจของตนเอง ได้เรียนรู้ทำงด้ำนวิชำกำรใหม่ๆ ที่น ำสมัยและน ำไปใช้ได้จริง เพื่อน ำมำปรับปรุงใช้
ในกำรท ำงำน บริหำรควำมเสี่ยง และปรับเปลี่ยนวิกฤตเป็นโอกำสในสภำวะเกิดวิกฤตเศรษฐกิจระลอกแล้วระลอก
เล่ำได้เป็นอย่ำงดี โดยมีเนื้อหำครอบคลุมในทุกๆ ด้ำนของกำรบริหำรธุรกิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรวำงแผนกล
ยุทธ์และกำรวำงแผนธุรกิจที่มีควำมส ำคัญในกำรก ำหนดทิศทำงขององค์กร 

 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพื่อเสริมสร้ำงทักษะและควำมสำมำรถในกำรวินิจฉัย และตัดสินใจกำรบริหำรภำยใต้วิกฤตเศรษฐกิจ

โลกปัจจุบัน 
2.2 เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เสริมทักษะและควำมช ำนำญในกำรใช้เหตุผลและกำรวิเครำะห์ปัญหำ

ของธุรกิจเชิงลึก 
2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนด้ำนบริหำร โดยเน้นกำรน ำหลักทฤษฎีมำประยุกต์กับ

ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน เพื่อพัฒนำศักยภำพควำมเป็นผู้น ำระดับสูง 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำตนเองให้เข้ำกับสภำพแวดล้อมของธุรกิจ และมีควำมสำมำรถ

ในกำรพัฒนำผู้อื่นที่อยู่ในหน่วยงำนที่ตนรับผิดชอบได้ 
2.5 เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมและวิทยำกรได้แลกเปลี่ยนทัศนคติและแนวคิดซึ่งกันและกัน 



 

Update: 23 พฤษภำคม 2560                          - 3 - 

3.  ประโยชน์ท่ีผู้รับการอบรมจะได้รับ 
ผู้เข้ำอบรมได้เพิ่มเติมทักษะในกำรบริหำรจดักำรธุรกจิของตนเอง ผ่ำนกำรเรียนรู้ทำงด้ำนวิชำกำรใหม่ๆ ที่

น ำสมัยและน ำไปใช้ได้จริง และสำมำรถน ำไปปรับปรุงใช้ในกำรท ำงำน บริหำรควำมเสี่ยง และป้องกันและวำงแผน
รับมือกับวิกฤตเศรษฐกิจได้เป็นอย่ำงดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรวำงแผนกลยุทธ์และกำรวำงแผน ธุรกิจที่มี
ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดทิศทำงขององค์กรในอนำคต 
 

4.  คุณสมบัติและกลุ่มเป้าหมายของโครงการ (จ านวนไม่เกิน 50 คน) 
   -ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีข้ึนไป ไม่จ ำกัดสำขำ และควรมีประสบกำรณ์ท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ปี 
   -เจ้ำของกิจกำร ผู้จัดกำรธุรกิจ หรือผู้บริหำรระดับกลำงขึ้นไป 

-ผู้สนใจที่ต้องกำรเพิ่มพูนควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรแต่มีเวลำจ ำกัด 
   -มีคุณสมบัติตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 
 

5.  วิทยากรของหลักสูตร 
-วิทยำกรของหลักสูตร เป็นคณำจำรย์ของคณะบริหำรธุรกิจ  และคณะอื่นๆ จำกสถำบันบัณฑิต                  

พัฒนบริหำรศำสตร์ และจำกสถำบันอื่นที่มีประสบกำรณ์ในกำรบรรยำย และกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำในหลำย
องค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนช้ันน ำทั่วประเทศ 

 
6.  รูปแบบและระยะเวลาในการอบรม 
     โดยรายละเอียดเป็นดังต่อไปน้ี 

 กำรอบรมประกอบไปด้วยกำรบรรยำย กรณีศึกษำ และกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
กำรอบรมจะจัดในวันพฤหัสบดี เวลำ 18.00-21.00 น. และวันเสำร์ เวลำ 08.30-15.30 น. (สัปดำห์ละ 9 
ช่ัวโมง) 

 ระยะเวลำในกำรอบรม 126 ช่ัวโมง 
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7.  *โครงสร้างหลักสูตร 
 
Module 1: กลยุทธ์การตลาด และธุรกิจระหว่างประเทศ 
               (Marketing & Inter-business Strategy for Executives) 

ชั่วโมง 

1.1 แนวคิดกลยุทธ์กำรตลำดส ำหรับผู้น ำองค์กำร 1 
1.2 แนวคิดกลยุทธ์กำรตลำดส ำหรับผู้น ำองค์กำร 2 
1.3 กำรบริกำรเพื่อควำมเป็นเลิศทำงกำรตลำด 
1.4 AEC และประเทศไทย – โอกำสและภัยคุกคำม 
1.5 ธุรกิจต้นแบบที่ประสบควำมส ำเร็จใน AEC 

3 
3 
3 
3 
3 

รวมชั่วโมง 15 

 
Module 2: กลยุทธ์การจัดการองค์การ และทรัพยากรมนุษย์ 
             (Modern Management & Human Resource Strategy for Executives) 

ชั่วโมง 

2.1 คุณลักษณะองค์กำรและแนวทำงกำรจัดกำรองค์กำรในทศวรรษหน้ำ 
2.2 นวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรเพื่อควำมสำมำรถกำรแข่งขัน 
2.3 กลยุทธ์กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
2.4 กลยุทธ์กำรพัฒนำ competency ขององค์กำร 
2.5 กำรสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กำร 
2.6 กำรเป็นผู้น ำส ำหรับองค์กำรแห่งอนำคต 
2.7 กำรบริหำรควำมเปลี่ยนแปลง  
2.8 กฎหมำยแรงงำนส ำหรับผู้บริหำร 
2.9 ธุรกิจและธรรมำภิบำล 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

รวมชั่วโมง 27 

 
Module 3: กลยุทธ์การบัญชี  
               (Accounting Strategy for Executives) 

ชั่วโมง 

3.1 งบกำรเงินของธุรกิจ 
3.2 กำรวิเครำะห์งบกำรเงิน 1 
3.3 กำรวิเครำะห์งบกำรเงิน 2 
3.4 กลยุทธ์กำรบัญชีเพื่อกำรตัดสินใจ 

3 
3 
3 
3 

รวมชั่วโมง 12 
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Module 4: กลยุทธ์การเงิน และเศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 
               (Finance & Economics for Executives) 

ชั่วโมง 

4.1 พื้นฐำนระบบกำรเงินของธุรกิจ 
4.2 กลยุทธ์กำรเงินของธุรกิจ 
4.3 กลยุทธ์กำรลงทุน 
4.4 กำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร 
4.5 เศรษฐศำสตร์ส ำหรับนักบริหำร 

3 
3 
3 
3 
3 

รวมชั่วโมง 15 

 
Module 5: กลยุทธ์การปฏิบัติการ 
               (Operation Strategy for Executives) 

ชั่วโมง 

5.1 แนวคิดกลยุทธ์กำรบริหำรกำรปฏิบัติกำร 
5.2 กำรพัฒนำคุณภำพ และกำรเพิ่มผลผลิตขององค์กำร 
5.3 แนวคิดของ Modern Supply Chain & logistics ขององค์กำร 
5.4 กลยุทธ์กำรผลิตแนวทำงของ Toyota way 

3 
3 
3 
3 

รวมชั่วโมง 12 

 
Module 6: กลยุทธ์ธุรกิจ และสารสนเทศองคก์าร 
               (Strategic Management & Information Technology for Executives) 

ชั่วโมง 

6.1 สร้ำงองค์กำรที่มุ่งเน้นกลยุทธ์เป็นแรงผลักดัน 1 
6.2 สร้ำงองค์กำรที่มุ่งเน้นกลยุทธ์เป็นแรงผลักดัน 2 
6.3 กลยุทธ์กำรสร้ำงธุรกิจที่ได้เปรียบในกำรแข่งขัน 
6.4 ระบบธุรกิจอัจฉริยะ และกำรวิเครำะห์ทำงกำรตลำด 
6.6 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อกำรแข่งขัน 

3 
3 
3 
3 
3 

รวมชั่วโมง 15 

 
Module 7: กลยุทธ์พัฒนาตนเอง 
                (Self-Development for Executives) 

ชั่วโมง 

7.1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Group Dynamic) 
7.2 เทคนิคกำรเจรจำต่อรองในศตวรรษที่ 21 (1) 
7.3 เทคนิคกำรเจรจำต่อรองในศตวรรษที่ 21 (2) 
7.4 เทคนิคกำรน ำเสนอ 

3 
3 
3 
3 

รวมชั่วโมง 12 
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Module 8: การตรวจสอบกลยุทธ์ธุรกิจส าหรับผู้บริหารและเจ้าของกิจการ 
                (Business Strategy Audit) 

ชั่วโมง 

8.1 Introduction to Business Strategy Audit (1) 
8.2 Introduction to Business Strategy Audit (2) 
8.3 Business Strategy Audit (3) 
8.4 Business Strategy Audit (4) 
8.5 Business Strategy Audit (5) 
8.6 Individual Presentation (6) 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

รวมชั่วโมง 18 

*หมำยเหตุ หัวข้อวิชำอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงภำยหลังได้ตำมควำมเหมำะสม 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมน ำควำมรู้ที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนำในกำรท ำงำน 

8.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับประกำศนียบัตร 

 

9.  การรับรองผลการฝึกอบรม 
 ผู้ เ ข้ ำอบรมจะได้ รับ ประกำศนี ยบัตรรั บรองจำก  ศูนย์น วัตกรรมทำง ธุรกิจ  คณะบริหำร ธุรกิ จ                                       
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ เมื่อมีเวลำมำเข้ำรับกำรอบรมไม่น้อยกว่ำ 80% ของระยะเวลำกำรอบรม
ทั้งหมด 
 

10. สถานท่ีอบรม 
 ห้องอบรม อำคำรสยำมบรมรำชกุมำรี สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ) ถนนเสรีไทย เขตบำงกะปิ 

กทม. 10240 
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เลขที่ใบสมัคร___________________ 
วันที่สมัคร______________________ 

 

 
 
 
 

ใบสมัครอบรม 
หลักสตูร “การพฒันาผู้บริหารยคุใหม่ (Executive Mini MBA)” 

 ช าระค่าลงทะเบียนปกติคนละ 49,500 บาท 
    *พิเศษ :  1. กรณีเป็นศิษย์เก่ำนิด้ำ/หรือเคยอบรมกับศูนย์/ หรือผู้ที่เคยอบรมกับศูนย์แนะน ำมำ/หรือสมัครพร้อมกัน 2 คน                  

ลดเหลือคนละ 48,000 บำท 
  2 .กรณีสมัครพร้อมกันตั้งแต่ 3-4 คน ลดเหลือคนละ 47,000 บำท 
  3. กรณีสมัครพร้อมกันตั้งแต่ 5 คนขึ้นไปลดเหลือคนละ 45,000 บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถ 
สถานะภา 
 

 

ช่ือ-นำมสกุล ภำษำไทย (นำย / นำง / นำงสำว) ………………………………………………………………………................................................................. 
ช่ือ-นำมสกุล ภำษำอังกฤษ (Mr. / Mrs. / Ms.) …………………………………………………………………………................................................................ 
 

เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน  
 
 

วัน/เดือน/ปี เกิด ……………………………...............……………. อำยุ …………………… ปี สัญชำต ิ…………………………................................................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน (บ้ำน) ………………………………………………………………………………………………………......................................................................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน (ที่ท ำงำน) ……………………………………………………………………………………………………...................................................................... 
โทรศัพท์ (บ้ำน) ………...........…………… โทรศัพท์ (ที่ท ำงำน) ....…………………................ โทรศัพท ์(มือถือ) ……................................................... 
สถำนที่ที่จะให้ติดต่อ          ที่บ้ำน        ที่ท ำงำน   E-mail address …………........................…………………………………................................... 

 
 
 
 

โปรดระบุสถำนที่ศึกษำ เรียงจำกระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จนถึงระดับมหำวิทยำลัย  
สถานที่ศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จการศึกษา เกรดเฉลี่ย 

     
     
     
     
ระบุประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(Professional Certifications) ที่ได้รับ 

 
.......................................................................................................................... ................. 

ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว (Personal Data) 

ส่วนที่ 2  ประวัติการศึกษา (Education Background) 

 
รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว  

 

หมายเหตุ  
-ทุกหลักสูตรหากส่งในนามนิติบคุคล สามารถน าค่าอบรมไปลดหย่อนภาษีกับกรมสรรพากรได้สูงถึง 2 เท่า!! 
-วันและเวลาในการอบรมของทุกหลักสูตร อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
-ในกรณทีี่ผู้สมัครเลือกรุ่นที่อบรมแนน่อนแล้ว ทางโครงการต้องขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่อนุญาตให้ย้ายมาเรียนกับรุ่นอื่นได้ทกุกรณ ี
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โปรดระบุสถำนที่ท ำงำน เรียงจำกปัจจุบัน ไปอดีต  
บริษัท / หน่วยงาน ประเภทของกิจการ จ านวน

พนักงาน 
ระยะเวลาท างาน ต าแหน่งงาน 

 
เริ่มต้น สิ้นสุด เริ่มต้น สิ้นสุด 

       
       
       
       

 
 
 

 

ชื่อบริษัท / องค์กร ที่ท ำงำนอยู่ ณ. ปัจจุบัน ………………………………………..............…………………………………………............................................. 
สถำนที่ตั้ง ………………………………………………………………………………………..............……………………………….......................................................... 
โทรศัพท์ ……………………..……….. โทรสำร ……………………… Web Site ……...……………................……………………............................................. 
ปีที่ก่อตั้ง ……………….. ทุนจดทะเบียน ……………… ล้ำนบำท มูลค่ำทรัพย์สิน …….................................……................…………………… ล้ำนบำท  
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด ……............... คน ยอดขำยของปีที่ผ่ำนมำ …...........................................................................................……. ล้ำนบำท  
ก ำไร (ขำดทุน) ของปีที่ผ่ำนมำ …............................................................................................................................. ....…....................... ล้ำนบำท  

 

เขียนแผนผังแสดงโครงสร้างขององค์กร (Organizational Chart) พร้อมแสดงต าแหน่งทีท่่านด ารงอยู่ในผังด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3  ประวัติการท างาน (Work Experience) 

ส่วนที่ 4  รายละเอียดงานปัจจุบัน (Detailed Present Employment Data) 
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ข้อมูลเพิ่มเติม 
เหตุผลของการสมัครเข้ารับการอบรม และความคาดหวังที่จะได้รบัจากโครงการนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อมูลที่กรอกในใบสมัครน้ีเป็นควำมจริงทุกประกำร และข้ำพเจ้ำยินยอมกระท ำตำมกฎและระเบียบของ
โครงกำรน้ี 

 
 

 
 
 

 

ออกใบเสร็จในนำม............................................……………………………………………………………………………….......................................................... 
เลขที่..................หมู่ที่................ซอย......................................................หมู่บ้ำน/อำคำร..................................................................................... 
ถนน.............................................. ต ำบล/แขวง.................................................อ ำเภอ/เขต........ ....................................................................... 
จังหวัด............................................................................ รหัสไปรษณีย์............................................................................................... ................. 
เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษีอำกร......................................................................................................................... ....................................................... 
 

(ลำยมือชื่อ) ____________________________________ ผู้สมัคร 
(ตัวบรรจง) ____________________________________ ผู้สมัคร 
วัน/เดือน/ปี ____________________________________ 

ค ารับรองของผู้สมัคร (ทุกหลักสูตร) 

ข้อมูลบนใบเสร็จรับเงิน 
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กรุณำกรอกข้อควำมในใบสมัครให้ชัดเจน และปฏิบัติตำมขั้นตอนในกำรช ำระเงินค่ำลงทะเบียน (ท ำได้ 3 ช่องทำง) ดังต่อไปน้ี  
1. ช าระโดยเงินสด โดยโอนเงินเข้ำบัญชี ธนาคารกรุงเทพ สาขานิด้า ในนำม “สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์                         
ส านักฝึกอบรม”  เลขที่ 944-0-00857-2 พร้อม แฟกซ์หลักฐำนกำรโอนเงิน (ใบ Pay in) พร้อมใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
มำที่ 0-2377-1232 หรือ SCAN ส่งมาที่ cbi@nida.ac.th 
2. ใช้แคชเชียร์เช็ค สั่งจ่าย "สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ส านักฝึกอบรม" และจัดส่งมาที่  
“ส านักฝึกอบรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  ชั้น 14 อำคำรสยำมบรมรำชกุมำรี 118 ถ. เสรีไทย แขวงคลองจ่ัน               
เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240”  
3. ช าระโดยบัตรเครดิตกรุงเทพ บัตรวีซ่า และบัตรมาสเตอร์การ์ด (คิดค่าธรรมเนียมเพิ่ม 1.55%+Vat) 
   (รับช ำระที่ศูนย์นวัตกรรมกรรมทำงธุรกิจ คณะบริหำรธุรกิจ นิด้ำ เท่ำน้ัน)  
 
 
 
กรณีผู้สมัครที่ช าระเงินเข้ามาแล้วต้องการยกเลิกการอบรม 
      ศูนย์นวัตกรรมทำงธุรกิจ คณะบริหำรธุรกิจ นิด้ำ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่คืนเงินที่ช ำระเข้ำมำก่อนวันอบรมทุกกรณีของทุกหลักสูตร  
 
กรณีหลักสูตรไม่สามารถเปิดการอบรมได้ตามก าหนดการ 
     หำกมีหลักสูตรใดไม่สำมำรถเปิดกำรอบรมได้ตำมก ำหนดกำร ศูนย์นวัตกรรมทำงธุรกิจ คณะบริหำรธุรกิจ นิด้ำ จะคืนเงินให้เต็ม
จ ำนวนที่ช ำระเข้ำมำแล้ว ภำยหลังจำกเจ้ำหน้ำที่โครงกำรฯ ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบและทรำบว่ำหลักสูตรใดไม่สำมำรถเปิดกำรอบรมได้ 
(จะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 1 สัปดาห์ก่อนการอบรม) โดยทำงโครงกำรฯ จะเร่งด ำเนินกำรโทรศัพท์ติดต่อไปยังผู้สมัครเพื่อแจ้งให้ผู้
อบรมทรำบและติดต่อขอรับเงินคืน ต่อไป 
 

*สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ติดต่อ 0-2727-3983-5 หรือ ID Line: annnida2558 

การช าระเงิน (ทุกหลักสูตร) 

ทุกช่องทาง หลังจากด าเนินการแล้ว กรุณาโทรแจ้งยืนยันอีกครั้งที่หมายเลข 02-7273983-5 
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Public Training 

“Executive Mini MBA Program” Batch#11 (126 Hrs.) 
Training will start on 9 November, 2017 – 3 March, 2018 

Every Thursday (06.00-09.00 pm.) and Saturday (08.30 am.-03.30 pm.) 
 
 
 

 
 
TARGET GROUP (Not more than 50 persons) 
- Bachelor's Degree or higher in every fields and at least 1 year experience. 
- The program is targeted towards middle and upper-middle managers with responsibility for 
every function in your organization and entrepreneurs. 
- Who are interested in adding up knowledge but have not much more time for learning the 
long courses. 
TEACHING METHOD 

Teaching methods for the Mini MBA program are as diverse as the nature of management itself. 

Formal lectures, short case study in class, group assignment and presentation about business 

critical solution. 

TUITION FEE 
The tuition for the program, including program materials, jacket, reception, coffee-tea break and 
lunch (only on Saturday) is *49,500 THB./person. 
*Special offer : 
 1. If you are NIDA’s alumni/or have been graduated with NIDA-CBI/or recommended by 
NIDA’s alumni/or apply 2 persons at the same time, the reduced fee is 48,000 THB./person. 
 2 .Applying 3-4 persons at the same time, the reduced fee is 47,000 THB./person. 
 3. Applying 5 persons or more at the same time, the reduced fee is 45,000 THB./person. 
VENU  
NIDA Business School, Serithai Rd., Klongchan, Bangkapi, Bangkok 10240 

Apply now until 31 October, 2017 
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Public Training 
“Executive Mini MBA Program” 

 
 
1. INTRODUCTION 

The Executive Development Program or “Mini MBA” Program certificates are designed for the 

middle and upper-middle management level to get more and to brush up their knowledge 

and skills in business fields and gain a better insight into new areas of corporate practice. 

 

2. OBJECTIVES 
1. A solid framework for making better business decisions about issues affecting your 

company and your career. 
2. A comprehensive understanding and integrating of the key concepts in business and 

strategic decision making. 
3. An increased ability to think beyond your functional area and understand the operation of 

your business as a whole. 
4. An increased confidence in your ability to be a part of the strategic team in your 

organization. 
 

3. TEACHING METHOD 
Teaching methods for the Mini MBA program are as diverse as the nature of management 
itself. Formal lectures, short case study in class, group assignment and presentation about 
business critical solution. 
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4. COURSE STRUCTURE 

Module 1: Marketing & Inter-business Strategy for Executives Hrs. 
1.1 Marketing Strategy Concept for Leader 1 
1.2 Marketing Strategy Concept for Leader 2 
1.3 Customer Service and Satisfaction  
1.4 AEC and Thailand Moves – Opportunities & Threats 
1.5 Success of Business Model in AEC 

3 
3 
3 
3 
3 

Total 15 

 
Module 2: Modern Management & Human Resource Strategy for Executives Hrs. 
2.10 Organization Specification and Organization Management in new decade 
2.11 Competitiveness Innovation for management 
2.12 HRM for Non-HR Manager 
2.13 Improving competency strategy 
2.14 Building Valued Organization Behavior 
2.15 Leadership Development in the Learning Company 
2.16 Change Management 
2.17 Labor Laws for executives 
2.18 Business Ethics and Accountability Building 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

Total 27 

 
Module 3: Accounting Strategy for Executives Hrs. 
3.1 Basic for Financial Statement 
3.2 Financial Statement Analysis for Executives 1 
3.3 Financial Statement Analysis for Executives 2 
3.4 Essential Financial Accounting for decision making 

3 
3 
3 
3 

Total 12 

 
Module 4: Finance & Economics for Executives Hrs. 
4.1 Basic for Financial Systems 
4.2 Financial Strategy for Business 
4.3 Investment Strategy 
4.4 Enterprise Risk Management 
4.5 Macro Economics for Executives 

3 
3 
3 
3 
3 

Total 15 
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Module 5: Operation Strategy for Executives Hrs. 
5.1 Operation Management Concept 
5.2 Quality Management and Productivity 
5.3 Modern Supply Chain & logistics Management 
5.4 Production Strategy by  Toyota way Case 

3 
3 
3 
3 

Total 12 

 
Module 6: Strategic Management & Information Technology for Executives Hrs. 
6.1 Driving Strategy into Action 1 
6.2 Driving Strategy into Action 2 
6.3 Competitive Strategy 
6.4 Business Analytics 
6.6 Strategic use of Information Technology 

3 
3 
3 
3 
3 

Total 15 

 
Module 7: Self-Development for Executives Hrs. 
7.1 Ice Braking (Group Dynamic) 
7.2 21st Century Negotiation and Tactics (1) 
7.3 21st Century Negotiation and Tactics (2) 
7.4 Presentation Technics 

3 
3 
3 
3 

Total 12 

 
Module 8: Business Strategy Audit (Group Assignment) Hrs. 
8.1 Introduction to Business Strategy Audit (1) 
8.2 Introduction to Business Strategy Audit (2) 
8.3 Business Strategy Audit (3) 
8.4 Business Strategy Audit (4) 
8.5 Business Strategy Audit (5) 
8.6 Individual Presentation (6) 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

Total 18 

Business Strategy Audit (Actually applied in MBA-NIDA Class) 
5. RESULT 

1. The participants will get the knowledge to improve and develop their work inform of 

Strategic plan. 

2. To get certificate from National Institute of Development Administration (NIDA) 

6. GRADUATED CONDITION/SUCCESS EVALUATION 
-Participants must get in class not less than 80% of the whole period. 


